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18 Elena Zogaib Achar, en el articulo La influencia del Banco Mundial en la reforma
educativa, contenido en el libro Los actores sociales y la educacion, coordinado por Aurora

Loyo.

19 Al menos en las principales instituciones de educacién superior en la ciudad de Monterrey,
(UANL, ITESM, UDEM y UR) los proyectos de cambio educativo curiosamente estan
formulados en el mismo lenguaje: se habla de los fines institucionales en términos de una
“yisién”, una imagen ideal del “deber ser” de la institucion, de la que se desprende una
“misién” como anticipacién de futuro para la comunidad y como obligacién moral de realizar
la “vision™: esta “misién” se concreta en “proyectos estratégicos” que acercardn a las
comunidades académicas a ese “deber ser” prefigurado en la “misién’; a su vez los proyectos
estratégicos se traducen en “metas” que, de lograrse, seran la encamacién del “deber ser” en

el mundo.

tados Unidos, los documentos “A Nation at Risk: The

20 Asf lo afirman, para el caso de los Es
Imperative for Educational Reform” y “The Nation Responds”, publicados en 1983 y 1984

respectivamente por la National Commission on Excellence in Education (U.S. Department of

Education, Washington, D.C.). Aunque elaborados en relacion con la escuela publica
den con los planteamientos de los “yisionarios”

norteamericana, esos documentos coinci
reformadores mexicanos y curiosamente también con los del Banco Mundial y El Fondo

Monetario Internacional en sus politicas a nivel mundial.

«“Cada vez se habla menos de desarrollo, més
de mercado y de integracion en el mercado mundial. En ese proceso de mundializacién dentro
del sistema neoliberal, nosotros ni siquiera tenemos el privilegio de ser subdesarrollados,
nosotros somos excluidos. No contamos para nada porque no tenemos competencia en el
mercado mundial. Los que no tienen competencia no existen en el mercado mundial. Y los

excluidos del mercado estén abocados a la muerte...”

21 { eonardo Boff, citado por P. Montes, dice:

22 David C. Berliner y Bruce J. Biddle, The manufactures crisis (Myths, fraud and attack on
america’s public schools (Addison Wesley 1995). En este trabajo ellos demuestran que, para
el caso de los Estados Unidos, la “crisis” de la escuela publica ha sido realmente “fabricada”.
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Ahora bien, a raiz de la revision bibliografica y con fines de facilitar el
aprendizaje de nuestros alumnos, al equipo se le propuso elaborar un método
de evaluacién de las estrategias de aprendizaje, técnicas, habilidades y
procesos que utilizan los alumnos de educacién media superior y superior.

Tal tarea nos exigia precisar las variables a medir (que evaluar) y la
relacién que guardan entre si, esto es, esclarecer las interrelaciones entre
procesos de pensamiento, procesos de aprendizaje, habilidades, técnicas y
estrategias, pues se detecté a raiz de la revision, poca claridad en el
establecimiento de dichas interrelaciones. Ademas, nos impulsa a construir
una serie de instrumentos diagnosticos que permitan valorar el uso que hace
el alumno de estrategias, lo cual requiere de mucha precision en cuanto a las
estrategias a medir y las variables implicadas en su uso.

En este trabajo se presenta un modelo conceptual para fundamentar un
método de evaluacién de estrategias para el aprendizaje, que se sustentaria
en las premisas siguientes:

El rendimiento académico depende de que se realice el aprendizaje.

El aprendizaje se logra mediante el constante trabajo del estudiante con el
contenido.

El trabajo del estudiante consiste en la realizacién de diferentes
actividades y tareas.

Para que el estudiante elabore una tarea puede hacer uso de estrategias de
aprendizaje (procedimientos 0 pasos a seguir para lograr una meta).

Una estrategia de aprendizaje requiere para su ejecucion el empleo de
técnicas de estudio, tales como tomar apuntes, hacer resumenes, etc.

Una técnica de estudio requiere que el estudiante utilice sus habilidades
de tal forma que pueda avanzar paso a paso.

Al hacer uso de sus habilidades (intelectuales y socio - afectivas) los
estudiantes ponen en marcha ciertos procesos de aprendizaje como la
asimilacion, la retencién, etc. Procesos de pensamiento como la sintesis,
el analisis, la deduccién, la induccion, que son herramientas basicas de
aprendizaje.

Los alumnos requieren estar conscientes de los procesos, habilidades,
técnicas y estrategias que utilizan, es decir. deben tener cierto grado de
metacognicion (conocimiento sobre su propio aprendizaje).

Etapas de investigacion

Como se sefialé anteriormente, el equipo se propuso elaborar una

metodologia de la evaluacion de las estrategias de aprendizaje, técnicas,

habilidades y procesos que utilizan los alumnos de educacién media superior
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y superior. Para ello, contempld :
doe 2 ; 6 "
Biguientes: plo la necesidad de delimitar las etapas

Disefio.

Aplicacion.

Analisis de datos.
Retroinformacion.
Propositiva e instruccional.

A continuacid i '
16n se describen los objetivos correspondientes por etapa:

Diserio

dConstruir ?l, modelo conceptual que fundamente el di
e eva.luacmn de las estrategias de aprendizaje
Definir la metodologia de evaluacion. |

Disefi .
isefiar los instrumentos de evaluacién diagnostica

sefio metodoldgico

Aplicacion

Valor i izaj
orar las estrategias de aprendizaje que ponen en practica los alumnos

Analisis de datos

D . oot
etectar niveles en la adquisicién de estrategias de aprendizaje

Establecer la i -

magnitud y direccié :
¥ n de l " e
B o et 0s cambios "cognoscitivos" que

Retroinformacion

Dar a cono i
cer a los alumnos los aciertos (procesos y habilidades

desarrolladas), fallas, ventaj imi
3 'y ﬂta
aprendizaje. jas y limitantes en el uso de estrategias de

Propositiva e instruccional

Contribuir al disefio i :
: 0 1nstruccional sobre icti .
de las integrantes del equipo. la practica educativa de cada una

Disefiar un pro ”
grama para 1 .
b hies e srorams. para la ensefianza de estrategias de aprendizaje.

Evaluar el proceso y resultados obtenidos.

Hasta 4 :
B o disetglomomelnto solo se ha trabajado la conceptualizacién de la
» por 1o que en este trabajo se describe la clasificacion de
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estrategias de aprendizaje (objeto a evaluar), en donde se especifican las
técnicas, habilidades, procesos de pensamiento y procesos de aprendizaje,
variables que se ven implicadas en el uso de estrategias.

Delimitacion del objeto a evaluar

De acuerdo con la bibliografia revisada en torno al problema de
aprender a aprender se puede sefialar que éste se ha constituido como un
area de la Psicologia Instruccional que explica los principios del aprendizaje
activo y participativo, y los procedimientos necesarios para el estudio
eficiente. Hay diversas influencias sobre este campo, una de estas es la
Psicologia Cognitiva. Si bien existen dentro de ella diferentes orientaciones,
todas coinciden en concebir al aprendizaje como una "interiorizacién de
pautas de conducta mediante la transformacién de la estructura cognoscitiva
que resulta de la interaccion del individuo con el medio ambiente"(Quesada,
1988); esto es, lo sefialan como un proceso de cambio cualitativo y no
meramente cuantitativo. Asumen que el sujeto construye significados que
interpretan la realidad. Asi, aprender a aprender plantea un tipo aprendizaje

a alcanzar: el aprendizaje signifiativo.

Algunos investigadores sefialan que para el logro de este tipo de

proceso es necesaria la adquisicion de estrategias de aprendizaje. Parten de
la idea de que el alumno las desarrolla mientras aprende, pues ademés de
aprender el qué, aprende también el como, es decir, la forma en que la
materia es ensefiada y aprendida como respuesta al tipo de trabajos, tareas y
procedimientos de evaluacion.

Estos estudios han demostrado los roles que los alumnos juegan en la
facilitacion de su propio aprendizaje. Al hacer uso de estrategias, lo que hace
el estudiante es, ante todo, obtener un mayor aprovechamiento de sus

procesos de aprendizaje y, por consiguiente, contribuye a incrementar su

nivel académico.

De tal forma que el surgimiento de las estrategias de aprendizaje como
una sub-area de estudio y de intervencion de los fendémenos de aprendiendo
» se ha dado en funcion de mejorar los procesos que subyacen al
aprendizaje, que van mas alla de la relacién causal entre estimulo ¥
respuesta. Desde la perspectiva del procesamiento de la informacion, €l
aprendizaje se convierte en un proceso que implica prestar atencion a lo que
ha de aprenderse, adquirir conceptos. controlar el ritmo y calidad del
aprendizaje y ser consciente de que el aprendizaje se ha dado. En este
enfoque se le define como el modo de adquirir. organizar, almacenar,
recuperar y ufilizar informacion; por lo que las etapas se conforman en una
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Al incluir el componente socio-afectivo en la adquisicion de
estrategias, el proceso de motivacién se contempla como un proceso de .
aprendizaje, desde la perspectiva del aprendizaje social, pues de acuerdo a
Bandura "trata la adquisicién en términos de los subprocesos del
componente cognitivo (atencién, retencién) y de reproduccién conductual
(respuestas motoras y motivacién) (Bandura, 1971% 1977b,195). "La
motivacion es considerada como un subproceso que explica y destaca el
hecho de lo que la gente es capaz de realizar imitativamente, a menudo se
deriva de lo que la gente elige realizar. Las condiciones de incentivo dictan
frecuentemente el punto en el que una adquisicion correcta sera expresada en
la conducta manifiesta" (Bandura, 1965,197).

Mckeachie (1985) sefiala que cada proceso de aprendizaje requiere
para su desarrollo de estrategias de aprendizaje, por esto son identificadas de
acuerdo al proceso de aprendizaje que favorecen. Por lo cual este autor las
clasifica de la forma siguiente: las estrategias de adquisicion ayudan al
estudiante a seleccionar y elaborar estructuras de conocimiento que sirvan
como puentes mediadores entre las condiciones de estimulo y las respuestas
apropiadas. La estrategias organizativas habilitan al estudiante para resumir
un texto, inferir las relaciones de subordinacién entre las ideas y relaciones
de indole temporal y causal. Las estrategias de retencion tratarian de evitar
el olvido y de apoyar la integracion de lo adquirido. Las estrategias de
recuperacidn permiten al estudiante seleccionar o generar claves (espaciales
y conceptuales) para recuperar informacién necesaria en el momento
oportuno. Las estrategias de autorregulacién permiten al estudiante ser
independiente y autosuficiente.

Por otra parte, el empleo de estrategias de aprendizaje implica el uso
de técnicas de estudio, entendiendo a éstas como un conjunto de acciones
ordenadas para la realizacién de actividades especificas. Las técnicas
requieren del uso de habilidades y las desarrollan.

Cabe aclarar que generalmente se hace referencia a las técnicas de
estudio como si fueran una serie de acciones mecanicas que con el simple
hecho de aplicarlas garantizaran el aprendizaje. Sin embargo, €s la estrategia
la que permite el uso flexible de las diversas técnicas, adaptandolas de
acuerdo a la finalidad de la tarea de aprendizaje; es por esto que una
estrategia no se reduce al empleo de técnicas de estudio.

Ahora bien, el uso de cada estrategia de aprendizaje requiere del
desarrollo de ciertas habilidades o destrezas especificas. Sin embargo, cabe
sefialar, citando a Pozo, que "no puede decirse que la simple ejecucion
mecanica de ciertas habilidades o destrezas sea una manifestacién de la
aplicacion de una estrategia de aprendizaje. Para que ésta se produzca S€
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generalizacion se refiere a los objetos y fenomenos del mismo género que
poseen rasgos 0 Nexos esenciales que son siempre COMunes.

La concrecion de lo conceptual se expresa en la forma de su
ilustracion con objetos o con fenémenos concretos, el conocimiento a través
de 1o general, de nuevos objetos, fenémenos, casos y la aplicacién practico-
eficaz de los conocimientos generalizados a la resolucién de problemas de

tareas practicas.

En la interdependencia entre los objetos y fenomenos del mundo,
ocupa un lugar muy importante la relacién causal. El pensamiento causal es
la habilidad para distinguir relaciones causa-efecto. Relacion en donde un

fendmeno explica al otro.

Al mismo tiempo que se desarrolla el pensamiento causal se desarrolla
cualquier tarea de caracter

el pensamiento critico, pues para llevar a cabo
creador, es necesario comprobar criticamente si el proceso o resultado de la

actividad son correctos.

Entre los requerimientos para el desarrollo del pensamiento critico se

tienen los siguientes:

Poseer los conocimientos necesarios.
Acostumbrarse a comprobar cualquier resolucion.
Relacionar con la realidad las leyes, reglas, etc.

Un nivel de desarrollo suficiente para la construcc
l6gicos.

Desarrollo de la personalidad.

i6n de razonamientos

Los obstdculos para el pensamiento critico-son:

Insuficiente espiritu de observacion.
Falta de capacidad para crear hipétesis.
Tendencia al dogmatismo y a rutina.
Propension a dejarse influir e imitar.
Falta de independencia.

El concepto es el conocimiento de los rasgos y propiedades esenciales
y generales de los diferentes objetos y fendmenos de la realidad objetiva, asi
como de los nexos y relaciones, con la ayuda de los cuales los objetos y
fenémenos de un género se distinguen de los de otro. Los conceptos S€
forman no solo durante la actividad mental de abstraccién y generalizacion,
sino también durante el proceso de diferenciacién intelectual. Este es el
procedimiento de formar los conceptos desde lo singular hasta lo general, s
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Las car. isti
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= - —
pectos Estrategia no disponible | Deficiencia de produccion

(hasta los 5 o 6 afios) (de 6-10 afios) Uso maduro de la estrategia

(de 11 afios en adelante)

Habilidad bésica N
: ula o pob
para ejecutarla s Regular o buena Excelente

Uso espontaneo Ineficaces

Efectos de su uso *EE
sobre el recuerdo

Efi
lc-:zfces Innecesarios
Positivos Positivos

Pozo i
advierte que las edades sefialadas en la adquisicion de las

estrategias del aprendizaj
: je son meramente indicati
entrenamiento en el uso de la estrategia. T e

B i i :
B s o st e
s . . anifestacion de la “ley de
esuateg;:; & eszglrlgn? Cl:lal los instrumentos de mediacién, en es)'le casci)()ll)allz
e reali};ar 123_]6& son un eleglento mediador entre el nifio y la tarea
s | cémse adquieren primero interpersonalmente para luego
i f\_fe?ursle en mtrapersonales. De hecho, en la fase
ambigﬁeda,d : iciencia de produccion permite identificar sin
es los dos niveles de desarrollo de que habla Vigostky, el nivel
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de desarrollo real (los nifios no repasan por si mismos) y el nivel de
desarrollo potencial (y sin embargo se benefician de instrumentos
mediadores externa o culturalmente proporcionados)” (Pozo, 1992:210).

Ademss de considerar los criterios de analisis para la definicion del
uso de una estrategia, es importante tener en cuenta que la eleccion adecuada
de una determinada estrategia de aprendizaje el alumno debe basarla en los
siguientes criterios (Pozo, 1992,204):

a) Naturaleza cuantitativa y cualitativa de los materiales presentados.

b) Sus propios conocimientos previos sobre el material de aprendizaje.

¢) Condiciones del aprendizaje (la finalidad o uso que se persigue en la
adquisicion del material de aprendizaje).

A partir de estos planteamientos surgen interrogantes que guian los
origenes del presente proyecto: ;los alumnos de escuelas de nivel medio
superior y superior utilizan estrategias de aprendizaje en su actividad como
estudiante? ;estan planeadas y organizadas? ;qué procesos del pensamiento
ponen en accién? ja qué procesos de aprendizaje contribuye su uso?
;desarrollan un uso espontaneo? ;tienen conciencia del empleo de tales
estrategias?

Es por ello que planteamos la necesidad de disefiar e implementar
formas de evaluacién que permitan conocer cOmoO se adquieren las
estrategias de aprendizaje, como se organizan y como se hace uso de ellas;
en suma, procedimientos que puedan ser capaces de dar y explicar cuales son
los procesos cOgnoscitivos especificos (procesos, estrategias y habilidades)
que intervienen en la solucién de una pregunta o tarea dada.

Descripcion general de las estrategias de aprendizaje

El estudio de las estrategias de aprendizaje es un campo complejo,
pues requiere del andlisis de los procesos cognoscitivos y de establecer sus
relaciones.

Una relacién a considerar es a partir de la manera en que las
estrategias de aprendizaje son definidas. Si bien es un concepto con diversos
significados, algunos investigadores coinciden en considerarlas como
“cualquier comportamiento 0 pensamiento que facilite de tal manera la
codificacién, que mejore la integracion y la recuperacion del conocimiento.
Mas especificamente, estos pensamientos y conductas constituyen planes
organizados de accion disefiados para alcanzar una meta” (Weinstein,
s.£.249). Otra relacién a establecer es desde la forma en que éstas son
clasificadas. No existe un esquema organizacional que se acepte
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generalmente, pero Weinstein y Ma

gategorias que reflejan los diversog yer (1985,250) crearon un conjunto de

tipos de estrategi i
es, cada categori (siny egias de aprendizaje;
i gsera - (c:lompone de procedimientos (estrategiasi:ie aprerdllceh3 0
led usados para influir en uno o mas d zaje)
aprendizaje. as de los procesos de

Se tienen asi las ocho categorias siguientes:

Estrateg?as de ensayo para tareas bésicas
Esh'ateg}as de ensayo para tareas comple:as
Estrategfas de elaboracién para tareas bégic:;s
Es&ategas de elaboracién para tareas com le"
Esn'ategfas organizacionales para tareas bérsjici&
Estrategias organizacionales para tareas complej as

Estrateg'ias de monitoreo de la comprension
Estrategias afectivas, :

0N AW —

Tomando com :
o base el listado :
: : anterior 1
mvestigadores Yy el aporte de
organig e éﬁng, Danse reau) las estrategias de aprendizaje se puzggs
procesofsuco 0 grandes grupos, conformandose de acuerdo a 1
gUOSCItIVos y no cognoscitivos que desarrollan: o

A. ESTRATEGIAS COGNOSCITIVAS:
1. Ensayo (simples y complejas).
2. Elaboxjacién (simples y complejas).
3. Organizacionales (simples y complejas).

B. ESTRATEGIAS METACOGNOSCITIVAS:
1. Planeacién. |
2. Control,
3. Evaluac.ién

C. ESTRATEGIAS AF ECTIVAS O DE APOYO
1. Metas de orientacién intrinseca.
2. Metas de orientacién extrinseca
3. Manejo de la ansiedad. l

D. ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE

I Bisqueda de ayuda. OTROS RECURSOS

A. ESTRATEGIAS COGNOSCITIVAS

. Son usadas para activ
onsiguiente, influyen en el

(;dades de procesamiento de informacién Y, por
esarrollo de uno o mas procesos de aprendizaje.

397




en las estrategias de ensayo o repaso
simple, que contribuyen a la memorizacién o repeticion literal de la

informacion. Requieren un recuerdo simple, que sirve de base a formas de
procesamiento mas complejas. Son dtiles cuando los materiales carecen de

Dentro de este grupo se incluy

significado y cuando la tarea es meramente reproductiva.

as tienden a involucrar

Las estrategias de ensayo o0 repaso complej
quieren de seleccionar

conocimientos de materiales mas complejos y re
previamente las partes que deben repasarse.

Este tipo de estrategias favorecen el aprendizaje por asociacion (Pozo,

1992, p. 206), de caracter mecanicista, en el que el sujeto adquiere una copia
o reproduccién méas o menos elaborada de la realidad. Sus técnicas,

habilidades y procesos cognitivos se presentan en los cuadros siguientes:

Estrategia de ensayo o repaso simple:

| ‘7 Técnica Habilidades Procesos de pensamiento Procesos de
aprendizaje

Anélisis externo. Retencion.

Abstraccion. Recuperacion
(reconocimiento).

Repeticion |Leer los apuntes y libros una y otra vez.

Decir el material para uno mismo, una
Generalizacion.

Formacion de conceptos
(identificacion de atributos
fisicos o externos).

y otra vez.
Hacer lista de términos relevantes.
Memorizar listas de palabras.
Nombrar conceptos de una lista.

Estrategia de ensayo 0 repaso compleja:

Técnicas Habilidades

Retencion.

Proceso de pensamiento Proceso de aprendizaje

Seleccionar informacion relevante Analisis.

Marcado de texto
Comparacion (discriminacion).

Recuperacion

(subrayar) Destacar informacion.

Sintesis.
Abstraccion.
Generalizacion.

Formacion de conceptos
(identificacion de atributos).

Retencion.

Seleccionar informacion relevante. Analisis.

Copiado
Comparacion (discriminacion). |Recuperacion

Repasar de manera escrita el

material de aprendizaje. Sintesis.

Abstraccion.
Generalizacion.

Formacion de conceptos
(identificacion de atributos).

estrateDien(;m ]dgl grupo dfe estrategias de aprendizaje se encuentra la
gla de eiaboracion, misma que se divide en simple y compleja

4 ma];);i;llcu;égg con P;zo _la elaboracion simple facilita el aprendizaje de
significativo (elementos no organi i
0co anizados) mediant
estructura de significado, extern i . S
. , 0 que sirve de apoyo al dizaj i
darle significado sélo g o o
aumentando la construccién simboli
-nta n simbdlica, ya que la
gi?l-lx;c;n;z ;xterpa presta su significado al material que debe aprenci,;:rs::1 pero
oraciones requieren que el alumno esté i ’
- ier esté involucrado acti
en el procesamiento de la informacién a ser aprendida < s damon

Estrategia de elaboracion simple:

n .
abHI eS Proceso ensami Pr apr
Técnica Habilidad de pen: ento oceso de P eﬂdlZajE

alabra cl i T

a clave Identificar asgos comunes entre Analisis Codi
P 3 odificacion
conceptos. b i ol -

C omparacion Elaboracion

“stablecer relacione: 13 :

Estat ones entre conceptos Ab CCIO Enc
5 traccion Re [s)
t I

mediante una pal
palabra. Generalizacion. Recuperacion

Asociar superfici b )
perficialmente términos (por Formacion de conceptos (reconocimiento)

su ortografi iff
grafia o pronunciacion). (identificacion de atributos)

Imagen (impuesta Identificar rasgos comunes Andlisis
Codificacion

o inducida
) Establecer relaciones entre conceptos Comparacion Elab 3
; Elaboracion
mediante im4
genes Abstraccion Retencion
Utilizar imagenes :
proporcionadas Ge i
ieneralizacion Rec 0
; ecuperacion
(imagen propuesta i6
prop ). Formacion de conceptos (reconocimiento)
Crear imagenes (imagen induicida). (identificacion de atributos)
Asociar superficialmente términos
(imagen por su ortografia o pronunciacion)
Formar imagenes a partir de palabras

clave

(reconocimiento).

(reconocimiento).

Rimas, abre fatur; entific as, comunes entre Analisis odificacion
y v as |Id ar rasgos €S i Codi

Y 0f p =
rases conceptos (Ollpﬂ acion Elaboracion
a €r relaciones entre conceptos Abstracc etencion
Establec raccion R
¢}
mediante una palabra Jene zac cuperaci
P C a 0 Recu P on

Asociar super ente por acior ceplos I 0CImie|

pe ficialmente té 0S ( Fol on de conce (reconocimiento)
§ Ogr ac S
Su oriog) afia o pronunci iUTI) (;denufn.acu n de alnbuio_}

Formar siglas, rimas y frases claves

Codigos numer icar { S
gos ( icos, |Identifica aSgos comunes entre Analisi Codifi
5. odificacion

verbales 0 espaci Comparac
I S| iales)|conceptos. 0
P pl ompa on, Elaboracién
stablecer relaci 3 i T etencion
E: ones entre conceptos Ab: C
straccion R i0
; i 1
mediante una i
palabra Generalizacion Rccuperacl(jn

Asociar s ialmente té i
uperficialmente términos (por Formaci6n de conceptos (reconocimiento)

su ort i0 1
ografia o pronunciacion). (identificacion de atributos)
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Utilizar y dominar un codigo conocido
al que asociar uno a uno los elementos

de la lista.

La elaboracién compleja di . .
estructura externa pasa a ser asumida (parcl

aprendizaje.

Estrategia de

elaboracién compleja:

fiere de la simple en el sentido de que la
al o total) por el material de

Técnicas

Habilidades

Procesos de pensamiento

Procesos de aprendizaje

Analogia

Conocer y dominar caracteristicas
Esenciales de los conceptos a comparar
Establecer comparaciones entre
Conceptos.

Crear metaforas

Establecer una correspondencia
Profunda y no sélo superficial entre la
Metéfora y el propio material de
Aprendizaje.

Transferir el significado de la metdfora

Al contenido por aprender.

Andlisis.
Sintesis.
Comparacion.
Analogia
Abstraccion.

Generalizacion.

Formacion de conceptos

(atribuir significado).

Codificacion.
Elaboracion
Retencion.
Recuperacion

(recuerdo)

Lectura comprensiva

1)Lectura analitica estructural:
Distinguir caracteristicas de un texto.
Identificar la estructura del texto
(descripeion, ilustracion, secuencia,
argumentacion, persuacion y
operacionalidad).

Identificar y reconocer palabras claves.
Utilizar palabras claves para reconocer
inferir propositos del autor.

Explicitar las relaciones entre las ideas.
Identificar el objetivo central del libro
Identificar y enumerar temas y subtemas

Identificar y definir los problemas que el

Deduccion.

Abstraccion.
Generalizacion
Formacion de conceptos
(atribuir significado)
Clasificacion.

Sistematizacion

Andlisis complejo y profundo.

Codificacion

Elaboracion.

Lectura critica

interpretar palabras y oraciones
Descubrir y seleccionar e interpretar
palabras, oraciones y parrafos
importantes.

Eliminar informacién no relevante.
Reconocer y distinguir los diversos
recursos que el autor emplea para
acentuar los conceptos importantes.
Preguntarse, reflexionar y explicar lo qué
el autor quiere decir y por qué lo dice.
Delimitar los problemas que el autor logr6

resolver y los que no pudo solucionar.

Abstraccion
Generalizacion.
Concrecién.

Formacién de conceptos
(atribuir significados).

Sistematizacion.

Organizacion.

Resumen

Identificar objetivos y propésitos del
escrito.

Evaluar si cumple con dichos objetivos
y propésitos.

Analizar unidad, coherencia y
Concordancia de las ideas, los pérrafos,
los temas y subtemas.

Adoptar una postura critica (acordar,
disentir, suspender juicio, etc.).

Tomar una posicién con responsabilidad
ante los argumentos del autor.
Argumentar la propia postura (por qué
se toma dicha postura).

Identificar donde el autor carece de
Informacién, estd mal informado, es ilégico

0 no completa su analisis.

Analisis sistematico.
Sintesis sistematica,
Abstraccion.
Comparacién,
Concreci6n.
Generalizacion,
Induccién,

Deduccién.
Establecimiento de nexos.

Pensamiento critico.

Codificacion.
Elaboracién.

Organizacion.
Recuperacion (recuerdo).

Transferencia,

Eliminar material secundario,
Redundante.

Sustituir por un término més general.
Identificar oracién tépico.

Traducir a palabras propias (paréfrasis).

Elaborar idea topico.

Analisis.

Sintesis.

Deducci6n.
Generalizacion.
Abstraccién.

Formacién de conceptos
(construir significado).

Identificacion de nexos.

Codificacion

Elaboracion,

Tomar apuntes

, Escuchar con atencion. ATl e
autor trata de solucionar.

Descubrir y seleccionar oraciones y i B RIS o o
AT conoctmiento previo Abstraccion. Elaboracién.

Buscar significados de términos no Concentracién. Generalizacion. P i
g Seleccionar ideas. Chasiide gan

Valorar la organizacion del texto R s sl o

2)Lectura interpretativa o sintetica dentificar aspectos confusos. Sistematizacion,

Sintesis compleja y sistematica Codificacion

Proceder del analisis de las partes al todo Usar claves y abreviaturas.

Induecion Elaboracion

Utilizar el contexto de la lectura para
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Organizar informacion.

Representar informacion.

Guia de estudio

Determinar las ideas clave.

Elaborar preguntas para cada idea

clave.

Andlisis.

Sintesis.

Deduccion.

Abstraccion
Identificacion de nexos y

relaciones

Codificacion.

Elaboracion

Solucién de
problemas

Mantener la atencion

Usar conocimientos previos
Relacionar nueva informacion con lo
que se sabe.

Establecer juicios.

Argumentar.

Plantear problemas.

Proponer soluciones.

Demostrar soluciones.

Analisis sistematico.

Sintesis sistematica.
Comparacion.
Abstraccion.
Concrecion,
Generalizacion
Induccién

Deduccion.

Establecimiento de nexos.

Pensamiento critico

Codificacion

Elaboracion
Organizacion
Recuperacion (recuerdo).

Transferencia.

Ensayo

Establecer propositos y objetivos.

Elaborar las hipotesis, afirmaciones y/o
posturas que se argumentaran.
Identificar las variables que se
manejaron

Argumentar (mediante explicaciones,
ilustraciones, ejemplos, etc.)

Redactar, cuidando coherencia,
concordancia, unidad o integracion
entre las ideas, parrafos y temas

Establecer relaciones causa-efecto

Analisis sistematico

Comparacion
Sintesis sistematica.
Abstraccion
Generalizacion
Concrecion
Induccion

Deduccion

Establecimiento de nexos.

Pensamiento critico

Codificacion

Elaboracién
Organizacion
Recuperacion (recuerdo)

Transferencia

Estos tipos de estrategias
reestructuracion”, de caracter estructural y organicista, en el que se aprende
reorganizando los propios conocimientos a partir de su confrontacién con la
realidad, o lo que es lo mismo, estructurando la realidad a partir de los
propios conocimientos y reestructurando a éstos a partir de la realidad”
(Pozo, 1992, p. 206).

contribuyen al

Estrategias cognoscitivas de organizacién simple:

“aprendizaje por

Técnicas

Habilidades

Procesos de pensamiento

Procesos de aprendizaje

Cuadro sindptico

Identificar y seleccionar palabras clave.
Clasificar ideas de manera ordenada,
segun su funcion.

Relacionar elementos esenciales.
Representar graficamente la
informacion:

Mediante llaves.

Mediante cuadros de doble entrada.

Andlisis.

Sintesis

Comparacion.
Abstraccion.
Generalizacion.
Identificacion de nexos y
relaciones,

Formacion de conceptos
(construir significado)

Clasificacion

Codificacion.
Elaboracion.
Organizacion.

Recuperacion (recuerdo).

Estrategias cognoscitivas de organizacién compleja:

Técnicas

Habilidades

Procesos de pensamiento

Procesos de aprendizaje

Pertenecen a este grupo también las estrategias de organizacion que
consisten en establecer las relaciones internas entre los elementos que
componen los materiales de aprendizaje; implican una clasificacion
jerarquica u organizacién semantica de los elementos. La elaboracion de las
conexiones dependera de los conocimientos previos que el sujeto pueda

activar y de un mayor esfuerzo de aprendizaje.

Particularmente, las

estrategias de organizacion simple requieren de clasificar los elementos de
acuerdo a las categorias relacionadas en funcion del significado del objeto de

estudio.

Las estrategias de organizacién compleja llevan al alumno a construir
jerdrquicamente el material. Requieren de alta dosis de metaconocimiento.

Red semantica

Identificar conceptos e ideas clave
Reconocer relaciones entre

conceptos ¢ ideas.

Denominar nexos y relaciones

implicitas en el texto.

conceptos clave (nodo superior e

Representar las interrelaciones

(conexiones de las ideas clave) en

jerarquias, cadenas o racimos.

Reconocer patrones de informacion,

Analisis sistematico.
Sintesis sistematica.
Comparacion.

Denominar nexos y relaciones. Induccion

Deduccion.
Generalizacion.
Establecer niveles jerarquicos de los  [Concrecion.
Determinacion de nexos.
inferior). Formacién de conceptos
(construir significado)
Clasificacion

forma de un mapa de redes, mediante |Sistematizacion,

Codificacion.
Elaboracion.
Organizacion

Recuperacion
(recuerdo).
Transferencia.

Mapa conceptual

Diferenciar los conceptos

Especificar las relaciones entre los

Identificar conceptos e ideas clave. Analisis,
Organizar los conceptos clave Sintesis.
Comparacion
supraordinados y subordinados Induccién.
Deduccion

conceptos. Abstraccion

Codificacion.
Elaboracion.
Organizacion,

Transferencia
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Representar la informacion.
Visualizar las relaciones entre los
congceptos.

Tomar conciencia de ideas propias.
Valorar la consistencia (organizacion)

de las ideas propias.

Generalizacion,

Concrecion.

Discriminacion de nexos y relaciones
Formacion de conceptos

(construir significado).

Clasificacion.

Sistematizacion.

Téenica heuristica
0 mapa en "V"

(basados en la "V"
epistemologica de

Gowin)

Buscar,ante cada tarea, los elementos
conceptuales y metodologicos en que
se apoya.

Formularse preguntas que centren la
conciencia sobre la relacion entre
realidad y conceptualizacion.
Vincular el conocimiento tedrico y/o
actividad practica.

Representar graficamente la
informacién.

Tomar conciencia de los elementos
implicados en la construccion de
nuevos conocimientos.

Identificar juicios de valor.

Analisis sistematico.
Sintesis sistematica.
Comparacion.
Induccion.

Deduccion.
Generalizacion.
Concrecion.
Determinacion de nexos.
Formacion de conceptos
(construir significado).
Clasificacion.

Sistematizacion.

Codificacion.
Elaboracion.
Organizacion.
Recuperacion (recuerdo).

Transferencia.

Informes escritos

Establecer objetivos.
Disefiar esquemas.
Determinar tipo de estructura:

1) Descripcion:

a)Definicion:
Describir los rasgos de un objeto.
Elaborar definiciones.

b)Clasificacion:

una clase.
Establecer relacion entre los
objetos de acuerdo a rasgos similares.
¢)Comparacion:
Identificar rasgos semejantes.
Describir similitudes.
d)Contraste:
Identificar rasgos diferentes.

Describir diferencias.

2) llustracion;
a)Ejemplos:
Seleccionar ejemplos tipicos.

b)Analogia:

Anélisis sistematico.
Sintesis sistemética.
Comparacion.
Induccion.
Deduccion.
Generalizacion.
Congcrecion.

Determinacion de nexos.

Caracterizar aspectos de objetos de |Formacién de conceptos

Clasificacion.

Sistematizacion.

Establecer comparaciones entre

Codificacion.
Elaboracion.
Organizacion.

Recuperacion
(recuerdo).
Transferencia.

objetos diferentes.

Establecer correspondencia entre

ideas (metaforas) y objetos.

3) Secuencia:
a)Pensamiento causal:

Identificar sucesos conectados.

Establecer y describir nexos y

relaciones.
Establecer pasos seriados.
Identificar relaciones causa-efecto.
b)Proceso:
Identificar relaciones causa-efecto,

Identificar cadena causal,

4) Argumento y persuacion:
a)Induccion:
Identificar detalles
Establecer datos.
b)Deduccion:
Identificar conceptos generales.
Establecer generalidades.
Diferenciar entre informacion
subordinada y supraordinada.
¢)Pensamiento critico.
Establecer hipétesis, afirmaciones,
opiniones
Convencer al lector de dichas
opiniones.

Comunicar opiniones

5) Operacionalidad

a)Introduccion:

Establecer propésitos del texto a

comunicar,

Elaborar introduccién clara,

interesante y breve.

Organizar informacion o contenido

b)Transicién:

Establecer relaciones entre la nueva

informacion y la conocida.
c)Conclusiones:

Sintetizar.

Destacar ideas esenciales.
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Ordenar ideas.

Redactar.

i3

B. ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

Lo que caracteriza a esta categoria de estrategias es su enfoque hacia
el conocimiento y control del proceso de aprendizaje en general, a diferencia
de las estrategias cognoscitivas que estdn orientadas hacia un proceso
especifico de aprendizaje.

Podemos hablar de tres estrategias metacognitivas bésicas: la
planeacion, el control y la evaluacion del aprendizaje.

La estrategia de planeacion se centra en el desarrollo de un plan o
programa a seguir, considerando para ello las necesidades de la tarea, las
habilidades personales, las estrategias disponibles y la inﬂuenma. del
contexto (el lugar de estudio, el maestro y la materia). Para esta estrategia es
fundamental el grado de autoconocimiento, conciencia y reflexién que tenga
el sujeto.

La estrategia de control tiene por objetivo supervisar cada una de las
variables que influyen en el aprendizaje, medir o valorar el grado en que se
estan alcanzando las metas de aprendizaje y ajustar o modificar el grado de
esfuerzo y las técnicas que se estan empleando. Esta estrategig gdemés de
autoconocimiento requiere autosupervision de la propia actividad para
controlar el proceso de aprendizaje.

La estrategia de evaluacion tiene el objeto de establecer el grado ‘de
aprendizaje alcanzado y la utilidad que tuvieron para éste las estrategias
empleadas.

Estrategia de planeacion:

Técnicas Habilidades Proceso de pensamiento Proceso de aprendizaje

Conciencia de las Identificar habilidades con que Analisis Codificacion

variables personales cuenta para dicha actividad. Sintesis Elaboracion.

Reflexionar sobre sus expectativas Induccion. Organizacion

de éxito Deduccion. Recuperacion

Concientizar autoconcepto respecto Abstraccion. Transferencia

a su capacidad. Generalizacion. Motivacion.

Reflexionar sobre sus creencias Concrecion,
de aprendizaje Determinacion de nexos

Clasificacion

Relacionar grado de esfuerzo con
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nivel de éxito

Identificar conocimientos previos
relevantes.

Reflexionar sobre la motivacién por
la actividad.

Identificar estilo de aprendizaje

Sistematizacion,

Pensamiento critico.

Conciencia de las

variables de la tarea

Establecer objetivos, metas y
propositos de la tarea.

Establecer grado de dificultad de la
tarea,

Enlistar caracteristicas de la tarea.
Reflexionar sobre la importancia de la
tarea y su utilidad.

Asignar y distribuir tiempos para su

realizacion.

Analisis

Sintesis.

Induccién.

Deduccién

Abstraccion,
Generalizacién,
Concrecion.
Determinacion de nexos.
Clasificacién.
Sistematizacion,

Pensamiento critico,

Codificacién.
Elaboracién.
Organizacion.
Recuperacion.
Transferencia.

Motivacién,

Conciencia de las
variables de la

Estrategia

Seleccion de la o las estrategias para
la actividad o tarea.

Establecer pasos a seguir de la
estrategia.

Establecer como y por qué es dtil la
estrategia seleccionada.

Reconocer limitaciones y ventajas

de la estrategia,

Analisis.

Sintesis.

Induccién.

Deduccién

Abstraccién.
Generalizacion.
Concrecién,
Determinacion de nexos.
Clasificacion.
Sistematizacion,

Pensamiento critico.

Codificacion.

Elaboracion.

Organizacion.
Recuperacion.
Transferencia.

Motivacion.

Conciencia de las

variables del contexto

a) Del lugar del estudio:

organizar el ambiente fisico.

b) Del maestro-

Identificar estilo de ensefianza.
Identificar las expectativas del
maestro respecto a la actividad.
Identificar criterios de calidad del

maestro respecto a la actividad.

¢) De la materia;

Establecer grado de dificultad de la

Analisis

Sintesis.

Induccion.

Deduccion.

Abstraccion.
Generalizacién.
Concrecidn,
Determinacion de nexos.
Clasificacion
Sistematizacion

Pensamiento critico.

Codificacion
Elaboracion.
Organizacion,
Recuperacion
Transferencia.

Motivacion.
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materia.
Establecer utilidad e importancia de

la materia.

Estrategia de control:

Técnicas

Habilidades

Proceso de pensamiento

Proceso de aprendizaje

Control de variables

Del sujeto

“Adecuacion de los recursos de atencion
y esfuerzo de la tarea.

Mantener el interés, motivacién y
Actitudes positivas hacia la tarea.

Esforzarse por alcanzar metas.

Analisis
Sintesis.
Deduccion.
Abstraccion.

Pensamiento critico.

Codificacion.
Recuperacion.
Transferencia.

Motivacion.

Control de variables

de la tarea

Suponer el grado en que se van

Cumpliendo los objetivos de la tarea

Verificar la calidad de la tarea

Analisis.
Sintesis.
Deduccion.
Abstraccion.

Pensamiento critico.

Codificacion.

Recuperacion.
Transferencia.

Motivacion.

Control de las

Estrategias

Ajustar o modificar estrategias, de ser
necesario segin las necesidades de la

tarea.

Andlisis
Sintesis
Deduccion
Abstraccién.

Pensamiento critico.

Codificacion.
Recuperacion.
Transferencia

Motivacion.

Control del contexto

Vigilancia constante del lugar de

trabajo para que cumplan con las

cualidades necesarias.

Analisis.

Sintesis.
Deduccion.

Abstraccion.

Pensamiento critico.

Codificacion
Recuperacion
Transferencia

Motivacion

Estrategia de evaluacion:

Técnicas

Habilidades

Proceso de pensamiento

oot

Proceso de aprendizaj

Evaluacion de la propia

actuacion

|

Criticar su propia actuacion.

Medir el grado de esfuerzo y si esté

fue el adecuado para la tarea

Identificar habilidades deficientes que
debe desarrollar.
Autoexaminar el grado de aprendizaje

alcanzado.

Analisis.
Sintesis.
Deduccion.
Abstraccion

Pensamiento critico.

Codificacion
Recuperacion.

Transferencia.

Motivacion

lEvaiuacio'n de la tarea

|
|

Cuestionar sobre el grado de calidad

alcanzado en la tarea.
Criticar la presentacion de la tarea

Identificar deficiencias de la tarea.

Andlisis.
Sintesis.

Deduccidn

Abstraccion.

Codificacion.

Recuperacion

Transferencia.

Motivacion
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Evaluacion de

Pensamiento critico.

estrategias usadas

Reflexionar sobre si la seleccion de

estrategias fue adecuada.

Analisis.

Codificacién

Sindest
a0 intesis Recuperacion
icar deficiencias en el uso de Deduccion Ti

. i ransferencia
estrategias. 16 V
gi Abstraccién. Motivacion

= Pensamiento critico
Evaluacion del

Identificar el grado de influencia del Andlisis. Codificacion
contexto maestro, el lugar de estudio yla Sintesis. Rec 5 |
materia que se estudia en el propio Deduccion. T:;ZZ:::::
rendimiento de la tarea. Abstraccion, Motivacion

Pensamiento critico

C. ESTRATEGIAS AFECTIVAS O DE APOYO

: Las estrategias afectivas o de
actitudes, percepciones y
incrementar y/o transfo

apoyo hacen referencia a todas aquellas
toma de decisiones que permiten al estudiante

ol Tmar sus motivaciones (tanto intrinsecas como
como su autoconcepto, de tal forma que posibilite el

2;:]1-:;;1;221]? s1§niﬁcativq. En el documento Estrategias Motivadoras para
narios de Aprendizaje (EMCA) las escalas de motivacién a las que se

resta interé - ] 0
pre 1r.1t’eres son: las metas de orientacion intrinseca. las metas d
orientacion extrinseca y las de ansiedad. ’ :

b : . =

E strategia de metas de orientacion intrinseca se refiere a la
pcion que los estudiantes tienen de las razones por las cuale

comprometieron a la tarea de aprender. SS@

Estrategia de metas de orientacién intrinseca:

Técnicas Habilidades

Reto

Procesos de pensamiento Procesos de aprendizaje

Percibir las necesidades de aprendizaje. | Analisis Motivacid
otivacion.

Determinar razones por las cuales se Comparacion At 5
encion

comprometio a la tarea de aprender discriminacion Co cacion
pi p ( 1 ) dificaci
cebir como ui T Sinte aboracién
Cor n fin Su propia
Intesis. El i
0raciol
part cipacion en la tarea Abstraccion O [t
i ’ rganizacio
3 i
Partic par de manera activa en la tarea Clasificacior Transferencia
5 I
P oponerse retos cumplaendo sus Sistematizacion

propias expectaivas:

a) En cuanto a la calidad de la tarea v
su tiempo de entrega

b) En cuanto a los compromisos con

Sus metas.

5




Motivacion

Curiosidad Fomentar la curiosidad por el Analisis.

conocimiento Comparacién Atencion.
Identificar problemas. (discriminacién). Codificacion
Sintesis Elaboracion.

Abstraccion Organizacion.

Plantearse preguntas.

Buscar soluciones a sus dudas

Clasificacion Transferencia.

Sistematizacion

Pensamiento critico.

Destreza Comprender el contenido lo mas Anilisis. Motivacion.

Comparacion Atencion

(discriminacion). Codificacion

Elaboracion.

completo posible.

Orientarse hacia el aprendizaje

cualitativo. Sintesis

Orientarse al desarrollo de habilidades. | Abstraccion.

Clasificacion.

Organizacion

Transferencia.

Sistematizacion

Pensamiento critico

La estrategia de metas de orientacion extrinseca, se refiere al grado

en que el estudiante se percibe a si mismo.

Estrategia de metas de orientacion extrinseca:

Procesos de pensamiento Procesos de aprendizaje

Técnicas Habilidades

Percibir su participacion como un Anilisis. Motivacion

Comparacion (discriminacion). Atencion
Codificacion

Recompensas y

Competencia medio para un fin (la obtencién de

calificaciones, recompensas, Sintesis

reconocimientos) Abstraccion Elaboracion

Organizacion.

Valorar el juicio que otros tienen de
su desempefio Transferencia.

Comparar su desempefio en funcidon
de otros
Obtener buenas calificaciones

Busqueda de reconocimiento y

buenas calificaciones

La estrategia de manejo de la ansiedad tiene dos componentes, el

cognitivo y el emocional. Los factores que influyen en esta categoria son: en

lo cognitivo el querer aprobar y en lo emocional: el temor a reprobar, el
de menor calificacion.

temor a equivocarse y el temor a ser el

Estrategia de manejo de la ansiedad:

Técnicas Habilidades Procesos de pensamiento Procesos de aprendizaje

Atencion

Reduccion de la Tdentificar las preocupaciones Analisis
(pensamientos negativos) que Sintesis Codificacion

ansiedad
Recuperacion (recuerdo)

generan la ansiedad Comparacion.

Delimitar el ori
gen de sus i
Determinacion de nexos, Transferencia

preocupaciones, es decir, si Pensamiento cri
corresponden a aspectos s
cognitivos (falta de estudio o
desconocimiento y no empleo

de técnicas de aprendizaje) o
aspectos afectivos (miedo,
autoimagen negativa, inseguridad,
etc.)

Establecer correspondencia entre
Sus preocupaciones y su desempefio
académico.

Mantener un estado de &nimo

adecuado.

Preparaci P T i
paraci ara O gamizar el material Y tiempo de I tivacior
S
or empo d Anélis Motivaci
€l examen estudio. Sintesis C10] |
.
. Ater Il

Utilizar estrategias y técnicas de Comparacion
! Codificacion

aprendizaje de acuer 0 a la finalidad eneral CION aboracion
d d laf C 1 G

e la tarea de aprendiza racciol nizacl
d nd e Abstraccion. ()lg& Zacion.

ealiza; 13 au uact € m 5 I
autoevaluacion di Jisc acion de nexo: ransf
r 18! n: € Y €
R u t rencia.

conocimientos. relaciones
En la realizacion del examen: -
1)Comprender la tarea.
2)Determinar la complejidad de las
preguntas.

3)ldentificar las tareas que requieren
mayor tiempo.

4)Asegurar tiempo para una revision

final

E.EST
RATEGIAS PARA EL MANEJO DE OTROS RECURSOS

En el docume - :
Aprendizaje (EMCA) s i?aﬁit;act{igel?zsh:;m;adf’ras para Cuestionarios de
recursos son un rategias para el manejo
planeacioén y de con;gin};iemento et Glescshey. g metacogiliticiz: ng
a “activar o preparar a; everando que la planeacion de actividades ayuda
B & o mcicn pectos relf.:*tfantes de los conocimientos previos :
B coniecl 1y comprension del material” (EMCA, 1988,17); e

a supervision de las actividades para el aprendiéaje e

Por esto, se establece la estrategi /
el egia de busqueda de apoyo,
g uzl(;cgzscr:es u?;as. alternativas para mejorar elpe:tudg;lepise(;z
e desexmpresos, e} uso de recursos audiovisuales, el
e CO, s quipo de computo, la asistencia a eventos! 1
mpaiieros todas éstas como formas de aprender s
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Estrategias de bisqueda de apoyo:

Técnicas

Habilidades

Procesos de pensamiento

Procesos de aprendizaje

Uso de recursos

Impresos

Seleccionar adecuadamente el
tipo de recurso.
Usar correcta y apropiadamente

el recurso.

Andlisis.

Sintesis.

Comparacion.

Induccion.

Deduccion.

Analogia.

Abstraccion.
Generalizacion,
Concrecion.
Discriminacion de nexos y relaciones.
Formacion de conceptos.
Clasificacion.
Sistematizacion.

Pensamiento critico.

Motivacion.
Atencion.
Codificacion.
Elaboracion
Organizacion.
Retencion.
Recuperacion.

Transferencia.

Recursos

audiovisuales

Seleccionar adecuadamente €l
tipo de recurso.

Usar correcta y apropiadamente

el recurso.

Analisis.
Sintesis.

Comparacion

Induccion.

Deduccion.

Analogia.

Abstraccion.
Generalizacion.
Concrecion.
Discriminacion de nexos y relaciones.
Formacion de conceptos.
Clasificacion.
Sistematizacion.

Pensamiento critico,

Motivacion.
Atencion.

Codificacion.
Elaboracion.
Organizacion.
Retencion.
Recuperacion

Transferencia.

Uso de equipo

de computo

Identificar para qué utilizar el
equipo de computo.

Identificar el paquete adecuado
para la realizacion de la tarea.

Utilizar el paquete
adecuadamente

en la realizacion de la tarea,

Analisis,
Sintesis.
Comparacion.
Induccion.

Deduccion.

Analogia
Abstraccion.
Generalizacion,
Concrecion,
Discriminacién de nexos y relaciones.
Formacion de conceptos.
Clasificacion.
Sistematizacion,

Pensamiento critico.

Motivacion.

Atencion.
Codificacién,
Elaboracion
Organizacion.

Retencion.
Recuperacion,

Transferencia.

Asistencia a

eventos

Analisis.

Sintesis.

Comparacion
Induccién.

Deduccién,

Analogia.

Abstraccion,
Generalizacion.
Concrecidn.
Discriminacion de nexos y relaciones.
Formacion de conceptos.
Clasificacién.
Sistematizacion.

Pensamiento critico

Motivacion.
Atencion.
Codificacion.
Elaboracion.
Organizacion.
Retencion
Recuperacion,

Transferencia.

Uso de la

Biblioteca

Buscar libros:
a) Por titulo.
b) Por autor,

c) Por tema.

y/o equipo de computo
Buscar revistas y articulos:
a) Por titulo.

b) Por tema.

Buscar otros materiales.

d) En el fichero del diccionario Deduccion.

Analisis
Sintesis
Comparacion.

Induccion.

Analogia.
Abstraccion.
Generalizacion
Concrecion
Discriminacion de nexos y relaciones.
Formaci6n de conceptos
Clasificacion.
Sistematizacion.

Pensamiento critico

Motivacion.
Atencion.
Codificacion.
Elaboracion.
Organizacion.
Retencion
Recuperacion.

Transferencia.

Comentar con los

compaiieros

412

Colaborar con los compafieros
con las tareas.

Dialogar sobre los temas vistos
en clase.

Trabajar en equipo.

Anilisis.

Sintesis.

Comparacion.
Induccion.

Deduccion.

Analogia.

Abstraccidn,
Generalizacion,
Concrecion.
Discriminacién de nexos y relaciones.
Formacién de conceptos
Clasificacion,
Sistematizacion.

Pensamiento critico,

Motivacion.
Atencion.
Codificacion.
Elaboracion
Organizacion.
Retencidn,
Recuperacion,

Transferencia.




Hasta aqui se presenta una amplia clasificacion de estrategias de
aprendizaje, sus respectivas técnicas, habilidades y procesos cognitivos,
mismos que posibilitaran la elaboraciéon de instrumentos diagnosticos
eficaces para evaluar el uso de estrategias de aprendizaje que emplean los
alumnos.

Bibliografia

Antinori. D.M., La Lectura y comprension lectora, Articulos de la Universidad Regiomontana
de Monterrey, N.L.

Cassidy, M y Baumann, C omo incorporar las estrategias de control de la comprension
lectora a la ensefianza con textos de lectura, Comunicacién, Lenguaje y Educacién.

Castafieda, S., Lecturas de apoyo al curso de evaluacion de habilidades de estudio, ITESM.

Folletos de “Ser estudiante”, CISE, UNAM (1991).

Garrido Flores, M.R., Antologia curso de psicologia cognitiva, Postgrado de FFyL, Secretaria
Académica, U AN.L., 1998.

Ladrén de Guevara, M., La Lectura, SEP. Ed. Caballito, México 1985.

Mahoney, M. I., El procesamiento de la informacion, en Pérez Gomez y Almaraz (editores),
Lecturas de Aprendizaje y Ensefianza, Fondo de Cultura Economica, México, 1988.

Pintrich, P.R., David A.S. Smith, Teresa Garcia y Wilbert J. McKeachie, 4 mannual for use
of the motivates strategies for learning questionnaire (MSLQ), Suite 2400 School of
Education Building. University of Michigan, 1991.

Pozo, J. 1. «Estrategias de aprendizaje» en Coll (editor), Desarrollo psicologico y educacion
I Psicologia de la Educacion. Alianza Editorial Madrid, 1992.

Rosenthal, T.L. y B. J. Zimmerman, «C ognicién, cambio de conducta y aprendizaje sociab,
en Pérez Gomez y Almaréz (editores), Lecturas de Aprendizaje y Ensenianza, Fondo de
Cultura Econémica México, 1988.

Shardakov, M.N. (1968), Desarrollo del pensamiento en el escolar, Editorial Grijalva,
México, 1968.

- - EL MUNDO AL REVES
pensamiento antidemocratico en la Grecia cldsica

Profr. Giampiero Bucci
Profesor de los Colegios de
Sociologia y Filosofia de la
Facultad de Filosofia y Letras

de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn

Go tell the Spartans, passer-by,

that here, obedient to their
word, we lie.

Simonides

I- Los antecedentes

En poc iti
fori qug "ec:]s I;’:11_si1r11r':1;oisocomol en la. E}Orl'ltlca es cierta la frase de Goethe que
e onpona éjhasere:i ? accién”. La democracia que nace en Grecia
ool : el siglo : VI es practicamente falta de
o 1a; v{) Cegsd p;)cos ltestimonios que tenemos no le son
e ; e los ohgal_”cas derrotados que no se preocupan
por dar voz a su odio. Como se ve en estos versos que

Teognides de Megara i il
discipulo Cirno: gara, vencido y exiliado por los demécratas, dedica al

La ciudad sigue siendo la misma, Cirno
pero los habitantes han cambiad;): J
los que antes no sabian de ley ni de Justicia
los que llevaban puestas pieles de cabra |
Y como ciervos pastaban fuera de los muros
ahora son los nobles, hijo de Polipas :
y los nobles de ayer ahora son los mc;!os
¢ Quién soportarlo podria? '
Estos que se engafian los unos con los otros
¥ que no distinguen lo bueno de lo malo.
No sea para ellos tu amistad sincera, .
10 entregues tu corazdn en ningiin caso:
muestrate amigo, pero solo con palabras
Y nada que sea serio compartas con ellos,
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