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Una propuesta para generar conocimiento
objetivo inteligentemente en México

Hugo Arturo Basilio Olivares

No son las especies mds fuertes las que so-
breviven, ni las mds inteligentes, sino las que
mejor responden al cambio.

Charles Darwin

Introduccion

esde 1971 la hoy Comisién de Ciencia y Tecnologia para el

Desarrollo de la ONU ha propuesto que los paises en de

sarrollo inviertan como minimo el 1% de su PIB en
investigacién y desarrollo.

En México apenas se ha alcanzado el 0.4%, mientras que el cos-
to de los crimenes y violencia se estima en 15% del Producto Inter-
no Bruto. Las causas son multiples, el escenario desolador.

Ante un panorama de estancamiento y autodestruccion de la
sociedad mexicana, se hace urgente y estratégico invertir de mane-
ra inteligente en el factor que acelera el proceso de evolucion de la
sociedad humana: El conocimiento objetivo.

En las lineas que se presentan a continuacion, se muestra el po-
der de la generacion de conocimiento en la evolucién de la socie-
dad, los riesgos de no invertir en investigacion y desarrollo, asi como
la situacién que enfrenta México al respecto.

Por dltimo, se hace una propuesta rentable para comenzar a de-
jar atras el estancamiento de la generaciéon de conocimiento objeti-
vo que existe en México y de México mismo.
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La evolucion del conocimiento en la evolucion del Homo
Sapiens

La esencia de la vida es la evolucién. La sociedad humana, como
una forma de existencia de seres vivientes, asegura su existencia
manteniéndose en constante evolucion'.

En el género humano, la evolucién natural tiene la forma de
evolucion social. Existe a través de la vida en grupo, de manera que
la debilidad fisica del individuo es superada a través de la fuerza del
grupo.’

En grupo es como ha podido defenderse de sus depredadores,
obtener los medios para satisfacer sus necesidades de alimento,
vestido, vivienda y reproduccion: el Homo Sapiens es un animal so-
cial, su evolucion implica la constante superacion de las formas de
vida en grupo: la evolucién de su organizacion.

La primera forma de organizacién dependia directamente de las
condiciones de reproduccioén bioldgica, el macho dominante guia-
ba al grupo, al principio solo recogiendo los frutos que podian co-
mer o la carrofia que encontraban.

Entre mayor fuera el numero de frutos y carrofia que el medio
ofreciera, menor era el esfuerzo del grupo, sin embargo, no siempre
conto con ello y debid esforzarse por conseguir sus propios frutos y
sus propias piezas de caza, debfa mejorar, por un lado, la capacidad
fisica de cada individuo y por otra mejorar su organizacién como
equipo, aumentando al maximo la fuerza del grupo. El aumento de
retos del medio le obligd a desarrollar sus potencialidades para so-
brevivir.

Desarrollé su capacidad de observacion, reflexion y accidén so-
bre su entorno, asimismo, la condicién de existencia en grupo le

' «... El curso de la evolucion es la histotia de la vida, el caudaloso tio que nos
lleva a través del tiempo, que a su vez es la suma de las historias de cada grupo
particular de organismos”. (Arsuaga, 2001, p. 9).

“Para tenet un relato mas sucinto se recomienda la lectura del libro “Los dragones
del edén” de Catl Sagan, en particular su capitulo 4, asi como “El enigma de la
esfinge” de Juan Luis Arsuaga y “La transformacién del mono en hombre” de
Federico Engels.
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obligd a desarrollar sistemas de comunicacién no instintivos cada
vez mas complejos, aumentando, entre otras cosas, el numero de
piezas cazadas; aumentando considerablemente el consumo de pro-
tefnas animales en su dieta; estas condiciones en conjunto con su
postura bipeda aseguraron el desarrollo fisico del 6rgano que le pet-
mitfa realizar procesos de reflexién cada vez mas complejos: el
cerebro.’

El desarrollo del cerebro represento la condicion de superviven-
cia y supremacia de esta especie, ahora cuenta con un 6rgano desa-
rrollado que le permite superar a sus depredadores.

El aumento del dominio del Homo Sapiens sobre su entorno de
forma consciente, provoco la necesidad creciente de aumentar este
dominio, 1a necesidad de afianzar su existencia, de afianzar su evo-
lucidn, a través del desarrollo de la capacidad de transformacion de
cada individuo y la del grupo.

Como individuo, aumenta sus capacidades fisicas y de reflexion.
Como grupo, busca la manera de conjugar los esfuerzos de los miem-
bros de manera que los resultados de su accion sean los mas favora-
bles.

En la mayoria de los casos, las cualidades fisicas del humano,
estan limitadas para hacer suyo el satisfactor potencial o bien para
transformarlo, por lo que requirié de aumentar la capacidad de su
cuerpo, prolongar y aumentar sus sentidos, en otras palabras, hace

> “El cetebro no es un sistema que tenga una organizacién nitida. Suele
compararsele a una jungla feraz de cien mil millones de células nerviosas, o neuronas,
unos cuerpos celulares en un principio redondeados de los que van saliendo
prolongaciones, los axones y las dendritas. Cada célula nerviosa tiene un axén y
hasta cien mil dendritas. Las dendritas son el medio principal que tienen las neuronas
para obtener informacion (aprender), y los axones son el medio principal de pasar
informacién (ensefiar) a otras neuronas. La neurona y sus miles de vecinas mandan
raices y ramas — los axones y las dendritas — en todas direcciones, y se entretejen y
forman una marafia interconectada, con cien billones de conexiones que no paran de
cambiar. Es mayor el numero de formas posibles de conectar a las neuronas en el
cerebro que el de atomos en el universo. Las conexiones guian nuestros cuerpos y
conductas a la vez que cada uno de nuestros pensamientos y cada una de nuestras
acciones modifica fisicamente sus patrones”. (Ratey, 2002, p. 32).
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uso de instrumentos auxiliares que le permitieran transformar con
mayor efectividad el satisfactor potencial en satisfactor real: Em-
ple6 varas que prolongaban la longitud de sus brazos, afilé rocas
que aumentaban la dureza y fuerza de sus ufias, arrojé piedras pro-
longando el alcance de su pufio. Hizo conciencia de la posibilidad
de prolongar su capacidad fisica con los objetos que le rodeaban.

Observé que, contando con un instrumento auxiliar mas efi-
ciente, podria transformar con mayor rapidez y obtener mejor cali-
dad en el satisfactor real, esto es, un instrumento auxiliar mas efi-
ciente implicaba una mayor y mejor prolongacion de sus sentidos,
permitiéndole dominar con mayor amplitud su entorno, trasformarlo
con mayor velocidad.

Nace la necesidad de desarrollar cada vez mas y mejores instru-
mentos auxiliares de transformacion.*

De manera ordinaria el humano, para poder obtener alguno de
sus satisfactores debia contar con tres elementos:

1.Con su capacidad fisica consciente y entrenada para poder
obtener el satisfactor que deseaba.

2. Con los instrumentos auxiliares de transformacion vy,

3. Con el satisfactor potencial.

La puesta en accién de la capacidad fisica y mental del humano
empleando los instrumentos auxiliares de transformacion, aplicada
a la modificaciéon de la naturaleza del satisfactor potencial, con el
proposito de convertitlo en un satisfactor real, se conoce como tra-
bajo, y como cuenta con un principio y para llegar a un final perfec-
tamente determinado, debe seguir una serie de pasos, se le ha dado
el nombre mas preciso de proceso de trabajo.” Si precisamos un

*+«...Lo que distingue a las épocas econdmicas unas de otras no es lo que se hace,
sino como se hace, con que instrumentos de trabajo se hace. Los instrumentos de
trabajo no son solamente el barémetro indicador del desarrollo de la fuerza de
trabajo del hombre, sino también el exponente de las condiciones sociales en que se
trabaja...” (Marx, 2/ Capital, 1976 version, p. 132.)

* “El proceso de trabajo. . . es la actividad racional encaminada a la produccién de
valores de uso, la asimilacién de las materias primas naturales al servicio de las
necesidades humanas, la condicién general de intercambio de materias entre la
naturaleza y el hombre, la condicién natural eterna de la vida humana, y por tanto,
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poco mas, podemos decir que en el proceso de trabajo intervienen
tres elementos:
1) Sujeto trabajador (el individuo humano).
2) Medio de trabajo (el instrumento auxiliar de transformacion).
3) Objeto de trabajo (el satisfactor potencial).

El desarrollo y perfeccionamiento de los medios de trabajo, im-
plica el desarrollo de la capacidad de observacion y reflexién, de la
generacion de conocimiento sobre el entorno para encontrar las
herramientas mas eficientes que mejor podian incrementar su capa-
cidad de transformacion.

El aumento del conocimiento y con este el aumento de la capa-
cidad de transformacién del individuo, fueron haciendo mis com-
plejos a los medios de trabajo e involucrando a mas individuos.

A esta altura, podemos afirmar que, la condicion fundamental de evolu-
cion del género humano es el proceso de trabajo, impulsado por el desarrollo
de mejores medios de trabajo, impulsado a su vez por la generacion de conoci-
miento.

La cooperacion entre mas individuos fue haciendo mas veloz la
transformaciéon del entorno, y de los individuos mismos, condicio-
naba su forma de existencia dentro del grupo. La cooperacién en el
trabajo iba condicionando la forma de existencia del individuo den-
tro del grupo.

El mayor aglutinamiento retroalimentaba la capacidad de trans-
formacion del grupo, la cooperacion fue generando grupos de tra-
bajo especializados, aumentando notablemente la cantidad y cali-
dad de los productos.

Los grupos especializados se hicieron mas interdependientes a
través del intercambio de los objetos fruto de su trabajo, con lo que
obtenfan una variedad de satisfactores que de manera individual
nunca hubieran podido alcanzar, ni en cantidad ni en calidad.

La conjuncién de procesos de trabajo especializados a través del
intercambio, va definiendo la forma de organizacién de la socie-

independientemente de las formas y modalidades de esta vida y comun a todas las
formas sociales por igual”. (Marx, E/ Capital, 1976 version, p.130).
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dad, de ah{ que al proceso conjunto se le llama produccién social, o
bien, simplemente produccién, implicando todo el conjunto de pro-
cesos de trabajo unidos en una relacién de interdependencia a tra-
vés del intercambio. Los elementos de la produccién social son:

1) Sujeto productor (el sujeto trabajador como ente social).

2) Medio de produccion (los medios de trabajo y los objetos so-

ciales de trabajo).
3) El objeto socialmente producido.

Los medios sociales de trabajo y el objeto social de trabajo son
los medios para llegar a obtener un producto, porque ahora, en el
proceso de produccién como proceso social de trabajo, el medio de
interrelacién de los sujetos trabajadores es el producto del trabajo,
es lo mas externo del proceso de trabajo, el producto es el medio de
unién de todos los proceso de trabajo individuales, es el punto de
unién de todo el individuo y el medio de unién de toda la sociedad.

Por lo que, en este punto, podemos afirmar que la condicion de existencia
del género humano es el proceso de produccion social, impulsado por el desa-
rrollo de mejores medios de transformacion social, resultado del anmento del
conocimiento.

El producto es el nexo entre los procesos de trabajo individua-
les, es a través de ellos que se relacionan los individuos del grupo
humano. Es a través de la producciéon como el individuo se afirma
como un ser de doble naturaleza: como individuo natural y como
ente social. La forma de existencia del individuo natural se da a
través de su forma de existencia social.

Asimismo, los productos tienen doble naturaleza, por un lado
son objetos naturales, con cualidades fisicas y quimicas; y por otro,
al haber sido transformados por un proceso social, les da la cuali-
dad de ser objetos sociales.

Como objetos naturales es como satisfacen las necesidades na-
turales del individuo, es su forma de existencia natural la primera
que se aprecia por las necesidades mas externas del ser humano, sus
necesidades naturales.

64



Como objetos sociales satisfacen las necesidades sociales, las
necesidades de reproduccion del proceso de produccién como me-
dio de existencia y evolucién de la sociedad humana.

La relacion entre los procesos de trabajo se realiza a través del
intercambio, el intercambio entre objetos de naturaleza diferente se
puede realizar porque cuentan con una misma naturaleza social: ser
productos del trabajo,® se pueden intercambiar equitativamente igua-
les cantidades de trabajo.

La cantidad de trabajo que contiene un producto, es la suma de
la cantidad de trabajo que aplique el o los trabajadores de un proce-
so de trabajo particular, mas la cantidad de trabajo que este conte-
nida en los objetos de trabajo sobre los que actian mas la cantidad
de trabajo proporcional de los medios de trabajo involucrados.

En el caso de estos dos ultimos, contendran cantidad de trabajo
si son productos de otros procesos de trabajo, esto es, que otros
individuos hayan aplicado su conocimiento y esfuerzo en producir-
los, que hayan aplicado su capacidad fisica y mental en transformar.

El mejoramiento de los medios de trabajo a través de un mayor conocimien-
to, es una forma de plasmar una mayor cantidad de procesos de trabajo pasa-
dos, esto es, los medios de trabajo que contienen una mayor diversidad de
procesos de trabajo individuales pueden ser los mads productivos.

E7 conocimiento aplicado en la mejora de los medios de produccion provoca
que estos sean mds sociales y con ello mds productives (entendiendo por pro-
ductividad a la capacidad de plasmar una mayor cantidad trabajo en menor
tiempo) y esto ayuda a evolucionar con mayor velocidad al género humano.

Al aumentar la productividad, se puede procesar una cantidad
mayor de objetos naturales, superior a la cantidad de productos
necesarios para satisfacer las necesidades naturales de existencia
de los individuos y de sus familias, los productos excedentes son
los que se utilizan para intercambiar.

¢ “El trabajo del sastre y del tejedor, atn representando actividades productivas
cualitativamente distintas, tienen de comun el ser un gasto productivo de cerebro
humano, de musculo, de nervios, de brazo, etc.; por tanto, en este sentido, ambos
son trabajo humano.” (Marx, E/ Capital, 1976 version, p.11).
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La cantidad de trabajo necesaria para cubrir las necesidades del
individuo son menores que las cantidades de trabajo que puede
transformar.

Con el aumento de la capacidad de transformacion de la socie-
dad, se generan volumenes mayores de las cantidades de #rabajo
adicional, con estas cantidades de trabajo adicional, se puede au-
mentar la capacidad misma de transformacion a través de su apli-
cacion o reinversion en el proceso de produccion.

El aumento de la cantidad de trabajo adicional en el proceso
social de produccion se convierte en la condicién para aumentar la
capacidad de transformacion de la sociedad, esto es, el aumento de
la capacidad de evolucién de la sociedad.

E7 aumento de la cantidad de trabajo adicional es la condicion de anmento
de la capacidad de evolucion de la sociedad, impulsada por el anmento de la
productividad, a su veg impulsado por el aumento de la capacidad de trans-
Sformacion de los medios de trabajo, que depende del aumento en el conocimien-
to, que es estimulado, al mismo tiempo, por el anmento de la socializacion de
su produccion y de la produccion en general.

Actualmente, las empresas son las que conjuntan y ponen en
accion a los tres elementos de la produccion, teniendo como obje-
tivo fundamental la optimizaciéon de sus recursos, de acuerdo con
la tecnologia que tenga en uso para conseguir la obtencion del maxi-
mo beneficio.

En este sentido, en las empresas y en los empresarios recae la
obligacién de poner en accion el aumento de la capacidad de evo-
lucién de la sociedad.

Podemos ilustrar al proceso de produccion con el Cuadro 1, don-
de, después de cada proceso se aumenta el tamafio de la produc-
cién pues se re-invierte una mayor cantidad que en el periodo pre-
cedente.

En estos tres pasos podemos resumir la condicion de existencia
evolutiva de la sociedad humana. Es un proceso légico que tiende
cada vez a ampliarse, en relacion directa a la capacidad de evolu-
ci6n de la sociedad.

7“Lameta de la empresa es alcanzar un nivel de produccion tan barato (eficiente)
como resulte posible”. (Leftwich, 1976, p.18).
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UNA PROPUESTA PARA GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO INTELIGENTEMENTE EN MEXICO

Circulacién Circulacién
Ser Fuera de Si ) ISer Fuera de Si
Re-Inversién

Cuadro 1: La evoluciéon de la produccion social

Sin embargo una reduccién o limitacién en alguno de los mo-
mentos de existencia del ser productivo incide directamente en la
evolucion de la especie humana.

Los recursos que se dejan de asignar al aumento cualitativo y
cuantitativo de la re-inversion productiva inciden de manera direc-
ta y cada vez mas importante en la capacidad de crecimiento de la
planta productiva, limitando la capacidad de evolucién de la espe-
cie humana (Cuadro 2).

Cuadro 2: Pérdida evolutiva por la carencia
de re-inversiéon produtiva
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La tecnologia es la parte del conocimiento social que esencial-
mente busca optimizar el proceso social de produccion a través de
la optimizacion de los medios de produccién y que se ubica como
nexo entre el conocimiento metodolégico-tedrico y la prictica.

Por ello, en las empresas, la inversion en investigacion y desarrollo
es fundamental para el éxito de largo plazo, pues es quien impulsa
nuevos productos, participacion de mercado, altos margenes y
crecimiento. Las empresas que recortan mucho su inversiéon en
investigacion y desarrollo, estan en peligro de ahorrar hoy, en
detrimento del crecimiento de mafiana. (Mc Clure, 2003).

Grandes presupuestos para investigacion y desarrollo son not-
malmente un indicador de grandes recursos financieros, por lo que
un signo de que una empresa esta en problemas es el crecimiento
de ahorros a través de severas reducciones en investigaciéon y
desarrollo (Mc Clure, 2003).

De acuerdo con Michael Murphy (un gurt en la inversiéon en
tecnologia), las compafia con un buen crecimiento de flujo, gastan
al menos 7% de sus ingresos por ventas en investigacién y desarrollo
(Mc Clure, 2003).

Las companias farmacéuticas, de software y hardware, por ejem-
plo, tienden a gastar mucho en investigacién y desarrollo mientras
que las empresas de productos para el consumo tipicamente gastan
propotcionalmente menos.

En 2003, Jonson & Jonson, por ejemplo, reportd gastar cerca de
10 centavos por dolar de venta en investigacion y desarrollo, mien-
tras que la compafifa farmacéutica Pfizer gasté 15% de sus ventas
esperadas en investigacién y desarrollo; el gigante del software
Microsoft gasté 16%; y el fabricante de equipo para redes Cisco
Systems gastd 18%. Para empresas en estado primario de software
o de biotecnologia el nimero puede llegar facilmente al 80% (Mc
Clure, 2003).

Sin embargo, la investigacion y desarrollo en si misma no garan-
tiza una buena inversion. Por ejemplo, en 2003, Lucent Technologies,
fabricante de equipo de telecomunicaciones, ain enfrentaba pérdi-
das a pesar de estar gastando mas de US $4 mil millones al afio en
investigacién y desarrollo, desde 1998 (Mc Clure, 2003).
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En el mercado de valores, para incluir en su portafolio de inver-
sion a las acciones de cierta empresa, el inversionista analiza de
cerca el gasto en investigacion y desarrollo.

Los inversionistas pueden identificar a aquellas compafias que
son capaces de mantenerse en lo alto del ciclo del producto con
innovaciones, exprimiendo utilidades de aquellas innovaciones, y
reinvirtiendo en investigacion y desarrollo para asegurar su desa-
rrollo futuro.

Sin embargo, medir el monto del gasto en investigacién y
desarrollo no es suficiente: los inversionistas necesitan determinar
que tan bien la compafia esta haciendo uso de su gasto en este
renglén y generando productos competitivos. (Mc Clure, 2003).

Queda claro que el conocimiento es un catalizador de la evolu-
cion de la sociedad humana, la evolucion del conocimiento objeti-
vo acelera la evolucion del Homo Sapiens, por esta razén se hace ne-
cesario entender la forma de existencia del conocimiento objetivo.

El conocimiento objetivo

El conocimiento social objetivo tiende a sistematizarse en un
conjunto de tres cuerpos cognoscitivos en tres diferentes niveles de abs-
traccion, correspondientes a tres caracteristicas:

e La doble naturaleza de la realidad: Ser unica y diversa al mismo
tiempo, a la cual corresponden el “primer”y “segundo ” cuerpos
COZNOSCItivos.

e La interaccion del hombre con la naturaleza, a la cual corres-
ponde el “tercer” cuerpo cognoscitivo.

Primer cuerpo cognoscitivo: Cuerpo metodolégico

Para el proceso de conocimiento de la unicidad de la realidad se
cuenta con el método, como concepcién general de la forma tnica
del ser. En términos de la filosofia hegeliana, se puede afirmar que
el método es el ser en si del ser cognoscente (el conocimiento en
todas sus potencialidades).
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El método como comprension de la unicidad de la realidad atien-
de a las leyes mas generales de la existencia de lo que es, por ello,
algunos autores lo identifican como “légica de la investigacion cien-
tifica” (Burlatski, 1981, p.153) y en este sentido podemos retomar
lo que Hegel dice de la logica: “La légica es la ciencia de la idea
pura; esto es, de la idea en el elemento abstracto del pensamiento”
(Hegel, 1985 version, p.17).

“La logica se divide en tres partes:

L La doctrina del ser;

11 ILa doctrina de la esencia;

111 La doctrina del concepto y de la idea.
Es decir, en la doctrina del pensamiento:

L En su inmediatividad: el concepto en sf;

1L En su reflexiéon y mediacion: el ser para si y el parecer
del concepto;

111 En su vuelta a si mismo y en su ser en si completamente
desarrollado: el concepto en s y por si” (Hegel, 1985
version, p.52)

Asi pues la 16gica de Hegel equivale a la comprension de las
leyes mas generales de existencia, todo aquello que existe, en este
sentido nos permite una concepciéon muy general (abstracta) de la
existencia del universo, y de ahi se deduce que cada particularidad
debera atender a dichas reglas generales y asi mismo de dichas leyes
se deberan deducir las leyes que tenderan el comportamiento de las
diversas particularidades de la realidad tunica, esto es el método,’
“IEl Método es] ... la base filosofica general e instrumento del co-
nocimiento de todos los dominios” (Castillo, 2000, p. 49). Esto es,
“Del estudio de los métodos generales propios de cualquier ciencia
y de todo el conocimiento cientifico, se ocupa la filosoffa”. (Kedrov,
1995 versién, p.16), de aqui que se pueda entender que “La filoso-
fia es una explicacién fundamental de la realidad entera y una sabi-

# No es casualidad que “En la actualidad, el objeto fundamental las teotfas 16gicas
lo constituyen las leyes logicas del proceso de conocimiento cientifico; en este sentido,
el desarrollo de la investigacién ha conducido a la formacion de la l6gica de la ciencia
y la metodologfa de la ciencia” (Castillo, 2000, p.31).
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durfa vital de los ultimos problemas humanos” (Basave, 1982, p.
2069).

El meétodo, en su unicidad al desenvolverse hacia la particularidad
va generando formas de conocimiento que conectan a la unicidad
con la diversidad, a la generalidad con la particularidad;’ “Las pat-
ticularidades del método dependen de los rasgos especificos de la
materia a investigar, cuyo contenido se refleja a su vez en el méto-
do. Este se halla tan intimamente ligado al conocimiento... del
mundo, que cada paso importante en el desarrollo de la ciencia sue-
le dar lugar a nuevos métodos de investigacion” (Kedrov, 1995
version, p.15).

Dado que “La ciencia actual reconstituye el cuadro del mundo
en su conjunto y en su concrecion. Esa es una de las manifestacio-
nes de la logica interna que preside el desarrollo de la ciencia. La
diversidad cualitativa de la realidad y de la practica social han sido
los factores que han determinado internamente los numerosos pla-
nos que presenta el pensamiento humano, sus diferentes procedi-
mientos y métodos y las distintas esferas del conocimiento cientifi-
co, que se manifiestan de forma diversa en las sucesivas etapas
recorridas por la ciencia a lo largo de su desarrollo histérico”
(Kedrov, 1995 version, p.15).

En cuanto a la forma del conocimiento objetivo que accede a la
diversidad de la realidad, se cuenta con los cuerpos conceptuales
referentes al conocimiento de sus particularidades: las teorfas, que
agrupadas en cierto orden se conocen comunmente como ciencias,
y que en conjunto forma el cuerpo tedrico. Es el ser fuera de si del
ser cognoscente (el conocimiento con todas las potencialidades rea-
lizadas).

De esta manera la concepcién de la unicidad de la realidad a
través del método, comienza su diversificacién a través de métodos
particulares, “Los métodos especificos se emplean en todas las ra-

* “En diferentes ramas de la ciencia, segin su contenido concreto y las
particularidades de su desarrollo, el método cientifico se concreta en diferentes formas,
poniendo de manifiesto una u otra faceta de la conexion general que existe entre los
fenémenos o entre su desarrollo” (Kedrov, 1995 version, p.15).
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mas de la ciencia, pero Gnicamente para investigar aspectos aisla-
dos de sus objetivos” (Kedrov, 1995 version, p.106), el conjunto de
métodos es lo que llamamos metodologia, que en términos del co-
nocimiento dirfamos que corresponde al siguiente nivel de abstrac-
cion, generalmente leemos que la metodologia es el “...Conjunto
de procedimientos de investigacién que se emplean en una cien-
cia...” (Castillo, 2000, p. 51), o bien, confundiéndola con el método
se dice que “...representa el conjunto de determinadas reglas que
indican como hay que proceder para obtener el resultado que se
busca...” (Miguelena, 2000, p. 23), o como “...el conjunto de re-
glas, de recomendaciones, referentes al curso mismo del conoci-
miento cientifico y aplicadas conscientemente por los hombres de
ciencia en consonancia con la diversidad de las tareas investigativas”
o en pocas palabras que “El proceso de la investigacion cientifica
constituye el objeto de estudio de la metodologfa de la ciencia...”
(Fedoseev, 1981, p.4).

Esto es, el método como concepcion filoséfica de la unicidad
del Ser, debe ser una comprensioén que entienda que el Ser existe en
constante movimiento, en constante transformacion y por ello su
comprension debe atender la comprension de su forma de movi-
miento, a la sucesion de eventos que va desarrollando en su movi-
miento, las cuales se van mostrando al cerebro como etapas de de-
sarrollo del Ser, del fenémeno y por ello de las cuales se deducen
leyes que explican dicho desarrollo.

De ahi que para comprender cada etapa se deben seguir una se-
rie de procedimientos, que para la comprension de las particulari-
dades a nivel metodolégico se muestran como metodologias y atn
en casos mas particulares, como metddicas, que corresponden a
niveles de abstracciéon menot, esto es, a procedimientos especificos
de interaccion practica. Todo esto responde a que se pueden cono-
cer los fenémenos una vez que han alcanzado cierto grado de desa-
rrollo y de ahi partimos para conocer sus origenes, vamos hacia la
investigacién del pasado, por ello es que se puede afirmar que la
l6gica de la realidad es inversa a la l6gica del conocimiento y por lo
cual nunca se podra conocer la realidad completamente; aspirando,
el conocimiento, a ser asintético y aproximado.
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Segundo cuerpo cognoscitivo: Cuerpo teérico

En la busqueda de la comprension de la realidad, en sus diversidad,
se van desprendiendo metodologias, que comenzaran a desarrollar
un conjunto de conceptos relacionados de manera logica a través
de leyes “La ley es una relacion necesaria, interna, general, esencial,
estable entre los objetos y fenémenos” (Miguelena, 2000, p. 91).

Este conjunto se integra en teorias especializadas en particulari-
dades, comunmente denominadas como ciencias, estas son mas
faciles de conceptuar pues estudian aspectos mas acotados de la
realidad, con un grado de abstraccién menor al requerido para la
comprension del cuerpo metodolégico, las ciencias o cuerpos teori-
cos obedecen a ciertas condiciones:

“1) La ciencia es un sistema de conocimiento en desarrollo. Como
sistema comprendemos un conjunto de conocimientos ordenados.
Para ordenar los conocimientos se aplican reglas o leyes.

2) Los conocimientos deben ser verdaderos. La verdad cientifica
consiste en su objetividad, o sea, que los hechos, y la investigacion
puedan ser confirmados o refutados por la experiencia.

3) La ciencia consiste en la generalizacion de los hechos, es de-
cir, que se abstrae de todo lo particular (individual) y se conserva lo
general.

4) Lo general se manifiesta en forma de conceptos y leyes. Por
tanto, la ciencia es un sistema de conceptos interrelacionados acet-
ca de los fenémenos y leyes del mundo circundante.

5) La ciencia permite prever, y de tal forma controlar y dirigir los
procesos.

6) Cada ciencia tiene su etapa de formacién. Cada nivel mas
elevado surge sobre la base de lo alcanzado con anterioridad.

7) La creacién de la ciencia exige la elaboracion de los métodos”
(Miguelena, 2000, pp. 20-22).

De estas 7 caracteristicas, la nimero 2 es la mas importante,
pues la prueba maxima de veracidad de una teoria es su contrastacion
contra la realidad, y esto se logra poniéndola en practica.
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Tercer cuerpo cognoscitivo: Cuerpo tecnologico

Para poner en practica los conocimiento adquiridos en los cuerpos
metodolégico y tedrico, se requiere recurrir a un conjunto de
procedimientos que permitan poner en practica los conocimientos
desarrollados por los cuerpos metodolégico-tedricos y de forma
consecuente con ellos, esto es, se requiere de la tecnologia y en un
menor nivel de abstraccién, de técnicas especificas que permitan la
contrastacion acuciosa de la teoria en la practica y que “...puedan
conducir a la modificacién de tales sistemas y...[ser]... ellas mis-
mas auto corregibles...” (Castillo, 2000, p. 506).

Por el caracter inmediato de la tecnologia es que se considera
como el “...conjunto integrado de elementos fisicos e intelectuales
involucrados en la actividad productiva...” y a la técnica “...como
materializacion concreta de los elementos de trabajo” (Vence, 1995,
p. 2), lo cual puede aplicarse en ultima instancia, pues la tecnologia
y las técnicas pueden existir antes de aplicarse al proceso productivo,
pero sin duda, la aplicacion de la tecnologia en el proceso producti-
vo es la culminacién del proceso cognoscitivo, la transformacioén
consciente del entorno para la obtencién de los satisfactores de la
sociedad.

Asi, con la aplicacion de la técnica se va enriqueciendo el cono-
cimiento tecnolégico y con este el conocimiento tedrico, llevando a
un enriquecimiento del conocimiento metodolégico, recorriendo una
y otra vez la espiral del conocimiento objetivo, haciéndolo cada
vez mas aproximado y buscando alcanzar su asintota: la realidad.

En suma, el ser cognoscente no es contemplativo, actia en la
realidad, por lo que desarrolla un conjunto de conocimientos espe-
cificos para actuar sobre cada especificidad de la realidad: la técni-
ca; que en su conjunto forman el cuerpo técnico. Es el ser para si
del ser cognoscente (el conocimiento con todas sus potencialida-
des desarrolladas vueltas hacia su origen).

Es evidente que cada una de estas partes tienden a formar un
s6lo cuerpo y con ello se va integrando en un unico cuerpo consis-
tente: el conocimiento objetivo de la sociedad humana.
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e Las ligas de comunicacion entre el método y cada una de
las teorias es lo que conforma la metodologia, la generali-
dad yendo hacia la particularidad.

e Lasligas entre el cuerpo tedrico y el cuerpo técnico, confor-
man la tecnologia, otra vez la generalidad yendo hacia la
particularidad.

En forma grafica podemos mostrar al conocimiento objetivo asi:

A través del tiempo al cuerpo metodoldgico se le ha llamado
filosofia, al cuerpo tedrico ciencia y al cuerpo tecnoldgico tecnolo-
gia y se le han dado formas de existencia débilmente relacionadas,
sin darse cuenta que son formas de existencia de un mismo feno-
meno: El conocimiento objetivo, que atendiendo a la realidad que
conoce es unico y diverso al mismo tiempo.

Entre mayor sea la fuerza de unién entre estas tres pattes, mayor
sera la potencia transformadora del conocimiento objetivo y con
ello, mayor la velocidad de evolucion de la especie humana; mayor
sera la aproximacion del conocimiento humano hacia la realidad y
mayor su capacidad de transformacién consciente a través del pro-
ceso productivo.

Para asegurar su destino evolutivo, un pais debe asegurar elevar
cualitativamente la riqueza a través de la creacién de conocimiento
objetivo.

Esto lo tienen muy claro los cientificos europeos al solicitar que
no se les reduzca el monto de inversién en investigacién y desarrollo
en el programa 2007-2013 (“European Petition for Research and

Innovation”)."

"The “European Petition for Research and Innovation”, is signed by 45 over 75
(high-level) personalities from politics, industry and academia. It was triggered by
the surprisingly low budget that the European Council of last december proposed
for research and innovation activities in the financial perspectives of the European
Union (2007-2013). The European Parliament rejected the Member States’ budget
proposal as “unacceptably low”.

A European Petition for Research and Innovation.

The signatories below urge the Austrian Presidency and the Member States to
review the agreement of the European Council from December 19th, 2005 on the
Financial Perspectives 2007-2013 and to accept without cuts or revisions the Euro-
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En dicha peticién, se manifiesta que la evolucién de una sociedad
no se basa en la explotaciéon inmoderada de los recursos naturales,
o en la explotacion inmoderada de sus trabajadores a través de ba-
jos salarios. Las sociedades tienden hacia la produccién de bienes y
servicios basados en cada vez mayores estandares tecnologicos,
know-how y capacidad de innovacién. Para lograrlo, se requiere
incrementar la inversion en investigacion y desarrollo, ! en la crea-
ci6n de conocimiento objetivo.

La inversion adecuada de recursos en Investigacion y Desarrollo
es el medio para lograr, de manera estable y racional, cada vez me-
jores niveles de bienestar en la sociedad.!”

pean Commission’s initial budget proposals for the 7th Framework Programme
(2007-2013) of the European Community for research, technological development
and demonstration activities (FP7) and the Competitiveness and Innovation
Programme (CIP, 2007-2013) for the following reasons:

- Europe cannot compete in the global economy by selling natural resources, and
Europe does not want to compete by offering the lowest salaries; Europe can only
compete with goods and services that are based on the highest technological stan-
dards, know-how and innovative skills. To do so, Europe needs, as a matter of
urgency, to close the research and innovation investment gap that distances us today
from the United States and Japan;

- Significant investment in research and innovation is the only way ahead if we
want to maintain our standards of living and avoid social dumping. It will allow us
to achieve economic growth without renouncing social cohesion and without de-
stroying our environment;

* EU research and innovation programmes have the specific merit of structuring
European research and innovation activities. They foster EU-wide cooperation and
coordination of programmes to ensure that precious financial and knowledge re-
sources are not wasted through the duplication of activities;

- EU research and innovation programmes allow the best teams in Europe to
work together and pool expertise and resources, thus creating a critical mass needed
for technological advances in sectors of crucial importance to every single Member
State;

- The EU’s need for investment is clearly backed up by statistics. The very strong
demand for European research and innovation funding has been evidenced by the
Commission receiving over 28.000 proposals from over 150.000 institutions in
more than 50 countries through the now-ending 6th Framework Programme.
However, only one proposal out of five are set to be given the green light - not due
to lack of quality, but due to lack of funds.
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Para ellos, recortar el presupuesto de Investigaciéon e Innova-
cién es dafiar el crecimiento futuro, el empleo y el desarrollo 7.

No es casualidad que desde 1971 la Comisién de Ciencia y Tec-
nologfa para el Desarrollo de la ONU ha propuesto que los paises
en desarrollo inviertan como minimo un 1% de su PIB en Investi-
gacién y Desarrollo."

Sin embargo, de acuerdo con la OECD, en México no se ha po-
dido invertir el 1% del PIB.

 Economic modeling used for the Commission’s FP7 proposal show that the
planned budget increase would lead to additional annual GDP growth of 0.5-1%
until 2030. In the same period, 1 million new employment positions would be
created. European competitiveness would considerably improve, with exports in-
creasing by 0.6%;

- Investing more EU funds in research and innovation contributes to the im-
provement of the European research area by leveraging private investment and
convincing large companies to remain key investors in Europe. It will also help
reverse a critical ‘brain drain’ of those in Europe’s research sector seeking more
favourable and dynamic conditions abroad;

- Last but not least, the doubling of the EU research and innovation budget
sends a clear and strong signal that the European Union is both serious about and
committed to the creation of a broad and durable base of research and innovative
skills for all economic actors, be they in Europe or the rest of the world.

Research, development and innovation activities are at the heart of economic
growth and employment policy in Europe. Responsible decision-makers should
fully support the European Commission’s research and innovation budget pro-
posals. They should not neglect research and innovation today for short-term bud-
get agreements, as this would result in serious loss of competitiveness, employ-
ment and wealth tomorrow.

Cutting the research and innovation budget is cutting an investment budget, not
a simple expense budget. It is damaging future growth, employment and develop-
ment in Europe.

We therefore trust that Member States will react and align the EU’s Financial
Perspectives with their political ambitions.

" “Wotld plan of action for the application of science and technology to devel-
opment” United Nations 1971.
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Las causas se dibujan en las siguientes declaraciones, de quienes
han estado involucrados en la administracion por parte del gobier-
no de la ciencia y tecnologia:

“El director general del Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologfa (Conacyt), Jaime Parada Avila, reconoci6 que el gobierno
de Vicente Fox fracasard en su intento de aumentar a uno por
ciento del producto interno bruto (PIB) la inversién en investiga-
cién y desarrollo tecnolégico, pues apenas se ha alcanzado el equi-
valente a 0.4 por ciento”. (La Jornada, 2005)

“La meta del Conacyt era que para 2006 la inversion llegara a
7 mil 161 millones de pesos, 60 por ciento provenientes del sec-
tor publico y 40 por ciento de la iniciativa privada...” (La Jorna-
da, 2005).

“El factor clave del atraso tecnolégico en México, afirmé Jai-
me Parada, es una escasa recaudaciéon”, sin embargo explicé que
“... en otros paises el sector privado aporta la mayor parte de la inversion
para investigacion y desarrollo experimental...En México las empresas
apenas aportan 33 por ciento de los recursos...” (La Jornada,
2005).

“Parada Avila explicé que Corea del Sur pudo transformar su
industria gracias a que durante 30 aflos invirtié en promedio 2.7
por ciento del PIB” (La Jornada, 2005).

Asimismo el doctor Carlos Bazdresch Parada, ex direc-
tor del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa afirmé
que “La ciencia mexicana esta ausente de la vida diaria, no
se nota su participacién si tomamos en cuenta referentes
como el numero de patentes logradas, los resultados de ope-
racion o las ciencias sociales”, quien ademas “Estimé que no
vale la pena presionar a un Presidente de la Republica para que
asigne mas recursos a la ciencia, sino lograr e/ apoyo de distintos grupos
Sociales a esta actividad, y desarrollar programas de innovacidn, que permitan
levar a la industria las invenciones” (E1 Notte, 2000).
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En este sentido, Neil Hernandez, director de Investigacion, Vin-
culacién e Internacionalizacion del ITESM, afirmé que:

“La mayoria de los inventos mexicanos se quedan en ideas
por la poca vinculacién entre la academia, los empresarios y
el Gobierno”. “En los ultimos 25 afios, que ha sido el dispa-
rador de la tecnologia en México, nos hemos encontrado
con una falta de inversiones y motivantes, para hacer que el
desarrollo en papel se lleve a la practica” (El Norte, 2000).

Continda afirmando que “Mientras los centros de inves-
tigadores auspiciados por la UNAM, el IPN vy las universi-
dades privadas, asi como los centros de desarrollo tecnol6-
gicos estatales y privados generan ideas, los empresarios
prefieren la compra de tecnologia de segundo uso de otros
paises” (El Norte, 2000).

Asimismo menciona que “...el 60 por ciento de las ideas
de nuevos productos que genera el TEC se convierten en
productos comercializables, pero la propia escuela ha gene-
rado 30 empresas para venderlos, ante la falta de interés de
las establecidas”. Sin embargo existen casos de éxito que
reduce la brecha entre empresarios e innovadores, “Es el
caso del Centro de Fisica Aplicada (CFATA), de la UNAM,
que durante el afio pasado logré poner al alcance del consu-
midor al menos siete productos nuevos de desarrollo 100
por ciento nacional”, su director, Victor Castafo, afirma que
“...el mismo centro ha desarrollado un programa de vinculacion para
comercializar sus productos” (El Norte, 2000).

Mientras tanto:

“El costo de los crimenes y violencia en México se esti-
ma en alrededor de un 15 por ciento del Producto Interno
Bruto (PIB), lo que representa 108 mil millones de dolares
cada afio, revel6 el Instituto Mexicano para la Competencia

(Imco)” (El Norte, 2000).
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“De acuerdo con el estudio de ‘Seguridad y Competitividad’
realizado por este organismo con datos del Banco Mundial y del
Banco Interamericano de Desarrollo, dentro de los costos indi-
rectos destaca el de la policfa privada y publica que corresponde a
3 por ciento del PIB; botines, a 0.1 por ciento; seguros, 0.8 por
ciento, y salud, 1.9 por ciento” (El Norte, 20006).

“También estan los costos indirectos, consistentes en inversio-
nes y productividad perdidas, que representan 1.8 por ciento del
PIB; consumo vy trabajo, 5.3 por ciento, y transferencia, 2.1 por
ciento” (El Norte, 2000).

Estas declaraciones y notas periodisticas nos dibujan un panora-
ma de estancamiento y autodestruccion de la sociedad mexicana.

Se convierte en urgente y estratégico invertir de manera inteli-
gente en el factor que acelera el proceso de evolucion de la socie-
dad humana: El conocimiento objetivo.

Un diagnéstico y analisis intenso de la situacion que guarda la
generacién de conocimiento objetivo en México se puede encon-
trar en el capitulo 6 del libro “Lessons from NAFTA for Latin
America and the Caribbean” de Daniel Lederman et al., publicado
por el Banco Mundial y la Stanford University Press; en el cual se
concluye que:

1. México se encuentra significativamente por debajo de los pai-
ses desarrollados en cuanto a:

e Inversion en innovacion, y
e Resultados de la innovacion.'?

2. Meéxico necesita dirigir esfuerzos a eliminar la ineficiencia de su
sistema nacional de innovacién, que se expresa en sus bajos
niveles en:

e Esfuerzo de innovacion
e Eficiencia de la innovacion

2De acuetdo ala investigacién de Giuseppe Meda sobre el anilisis de la relacion
entre investigacion y desarrollo y productividad, encontré que existe una relacién
positiva y estadisticamente significativa ente ellas y afirma que “existe consenso
sobre el rol positivo de la investigacién y desarrollo como un insumo en la produccion
de nuevos productos y procesos y como un factor para la productividad y el
crecimiento del bienestar econémico” (Medda, 2003).
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3. Meéxico necesita mejorar la calidad de sus instituciones:

e Cambiando el criterio interno de promocién y avances.
o Incentivando la participacion del sector privado.

4. Meéxico necesita cambiar la regulacion del régimen de propie-
dad intelectual para las universidades y para los centros publi-
cos de investigacion.

5. En México los subsidios gubernamentales necesitan incentivos
adicionales para establecer relaciones con las empresas, espe-
cialmente cuando estas han tenido poca experiencia de colabo-
racion y para que exista mutua confianza.
¢ El cuidadoso disefio de estos mecanismos es esencial.

e Un aumento cuantitativo del financiamiento a institucio-
nes y programas existentes no es una opcion.

6. México requiere reformas en las instituciones de crédito y en el
mercado laboral para favorecer a la inversién en innovacion.

7. En México se requiere un mayor esfuerzo para recolectar infor-
macién y en mejorar los métodos de monitorear el funciona-
miento del Sistema Nacional de Innovacién y el éxito de la par-
ticipacién gubernamental.

e Se sugiere hacer algo parecido a la Comision para la Eva-
luacién de la Actividad de Investigacion (CNEAI) de Es-

pafia.”

Y Cotresponde ala CNEAT llevar a cabo la evaluacion de la actividad investigadora
de los profesores universitarios y de las escalas cientificas del CSIC. La solicitud de
evaluaciéon (por periodos de seis afios) es voluntaria, al tratarse de conseguir un
complemento de productividad incentivador, cuya finalidad es fomentar el trabajo
investigador de los profesores universitarios y su mejor difusiéon tanto nacional
como internacional. Para desempefiar su cometido, la CNEAI solicita el
correspondiente asesoramiento a los miembros de la comunidad cientifica, creandose
para cada evaluacion una serie de comités asesores, de acuerdo conlos 11 campos
cientificos siguientes: matematicas y fisica, quimica, biologfa celular y molecular,
ciencias biomédicas, ciencias de la naturaleza, ingenierfas y arquitectura, ciencias sociales,
politicas y del comportamiento, ciencias econdmicas y empresatriales, derecho, historia
y arte, filosofia, filologfa y lingtistica.

La actuacion de los comités asesores es colegiada y todos los miembros participan
en el estudio y analisis de todas las solicitudes, es decir, que su intervencién no
queda restringida a su propia especialidad. http://www.mec.es/ciencia/jsp/
plantilla.jsprarea=cneai&id=501
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8. Buscar mayor colaboraciéon en innovaciéon con universidades y
empresas norteamericanas.
e EITLC puede ser un medio que facilite la colaboracion y el
co-financiamiento.
9. Elevar la competitividad del capital humano y las instituciones
en miras a la innovacion.
“Sobran eruditos y faltan sabios” (Agustin Basave Fernandez

del Valle).

Propuesta para generar conocimiento objetivo de manera efi-
ciente

Atendiendo al diagndstico hasta aqui presentado se propone:
Fundar una institucion de capital privado que invierta inteligen-
temente en la creacion de conocimiento para incrementar la innovacion
en las empresas e instituciones mexicanas en primera instancia.

Atendiendo a la naturaleza del conocimiento objetivo, esta ins-
titucién se conformarfa de tres centros de investigacion:

e Centro de Investigacion Metodoldgica.

e Centro de Investigacion Teorica.

e Centro de Investigaciéon Tecnoldgica.

e FEl Centro de Investigacién Metodologica, contaria con 1 direc-
tor y 9 investigadores de planta quienes se encargarfan de tra-
bajar al menos en las siguientes lineas de investigacion:

epistemologia (filosofia de la ciencia), estética, ética,
filosofia de la mente, filosofia de las matematicas (funda-
mentos y métodos), filosofia del derecho, filosoffa del len-
guaje, historia de la filosoffa, 16gica.

e FEl Centro de Investigacion Teorica, contaria con 1 director, 3
subdirectores y 121 investigadores de planta quienes se encar-
garfan de trabajar al menos en las siguientes lineas de investiga-
cion:

e Ciencias formales (matematicas) (7)
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e Investigacién operativa, nimeros, matematica del cam-
bio, analisis, estructuras matematicas, espacios,
matematica finita.

o Ciencias naturales (82)

e Astronomia (15)

e Astrometria, astrofisica, cosmologia, formacién y evolucion
de las galaxias, astronomia galactica, astronomia extra-galactica,
astronomia estelar, evolucion estelar, formacioén estelar, ciencias
planetarias, astrobiologia, arqueo astronomia, astroquimica,
astrodinamica, astrondutica.

e Biologia (26)

Anatomia, bacteriologia, biofisica, biogeografia, biologia celu-
lar, biologfa evolutiva y del desarrollo, biologia humana, biologia
marina, biologia molecular, bioquimica, botanica, ecologia,
entomologia, farmacologia, fisiologia, genética, histologia,
limnologfa, micologfa, microbiologia, neurobiologia, paleontologia,
parasitologia, sociobiologia, virologia, zoologfa.

e Fisica (14)

Mecanica, termodindmica, onda mecanica, 6ptica,
electromagnetismo, relatividad, mecanica cuantica, fisica de parti-
culas, gravitacion, termodinamica fuera del equilibrio, dinamica no-
lineal, sistemas complejos, fisica mesoscopica, nano-fisica.

e Quimica (11)

Bioquimica, quimica analitica, quimica fisica, quimica
inorganica, quimica organica, magnetoquimica, quimica cuantica,
quimica medioambiental, quimica supramolecular, quimica teori-
ca, quimica organometalica.

e Geologia (106)

Cristalografia, estratigrafia, gemologia, geologia del petro-
leo, geologia econdmica, geologia estructural, geologia historica,
geologia planetaria, geoquimica, hidrogeologia, mineralogia,
paleontologia, petrologia, sedimentologia, sismologia y tectonica
de placas, edafologia.

e Ciencias sociales (32)

e Antropologia (7)
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Antropologia cultural, antropologfa social y politica, antro-
pologia fisica, arqueologia, antropologia de la religiéon, antropolo-
gia lingtifstica, antropologia bioldgica (antropologia fisica).

e Historia (5)

Historia de Africa, historia de Asia, historia de Europa,

historia de América, historia de Australia.
e  DPsicologia (5)

Funciones psicologicas, psicologia del aprendizaje, psicologia
evolutiva o del desarrollo, psicologia de la personalidad, psicologia
del arte.

e Sociologia (4)

Grupos sociales y control social, instituciones sociales (Es-
tado y familia), estratificacién social y cambio en el orden social,
ciencias de la comunicacion.

e Economia (11)

Economia administrativa, economia ambiental, economia
cuantitativa, economia del desarrollo, economia Internacional,
economia laboral, finanzas publicas y privadas, geogratia economica,
historia econémica, movimientos alternativos, teorfa econémica.

e El Centro de Investigaciéon Tecnoldgica, tendria como director
al director del Centro de Investigacion Teoérica y los mismos 3
subdirectores y 121 investigadores de planta adicionales quie-
nes, en conjunto con los investigadores del centro de investiga-
cion tedrica, se encargarfan de trabajar en las aplicaciones prac-
ticas de cada una de las lineas de investigacion tedrica.

La inversion en la creaciéon de conocimiento objetivo no escapa

a las tres condiciones que toda inversién exige:

e Rentabilidad,
e Administracién del riesgo y,
. quuldCZ
Veamos como se comportaria la inversién en cada uno de los
centros propuestos:
e Centro de Investigacién Metodologica.
e Ingresos.
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Centro

Se estiman en MxP$ 1,450,000 que provendrian de
la venta mensual de publicaciones, conferencias y ase-
sorias.

Costos.

Estimado en el 46% de los ingresos, siendo los rubros
principales la némina, la asistencia a conferencias y la
renta del inmueble.

Inversion.,

Se estima en MxP$ 230,400, destinados a la compra
de publicaciones, mobiliario y equipo. Asimismo se con-
sidera un capital de trabajo de MxP$ 100,000 mensua-
les.

Rentabilidad, administracion del riesgo y liquidez.

Tiene un margen bruto del 54% y asumiendo un pe-
riodo de 5 afios, el Valor Presente Neto se estima en
MxP$ 14.8M descontado al 20%, tasa minima de acep-
taciéon que cubrirfa el riesgo de la inversién, la cual tie-
ne una Tasa Interna de Retorno superior al 100% y que
muestra una liquidez de 21 meses de retorno de inver-
sion y un Indice de Valor Presente Neto de 64.2.
de Investigacion Teorica.

Ingresos.

Se estiman en MxP$ 21,325,000 que provendrian de
la venta mensual de publicaciones, conferencias y ase-
sorias.

Costos.

Estimado en el 47% de los ingresos, siendo los rubros
principales la némina, la asistencia a conferencias y la
renta del inmueble.

Inversion.,

Se estima en MxP$ 9,979,475 destinados a la com-
pra de publicaciones, mobiliario y equipo. Asimismo se
considera un capital de trabajo de MxP$ 1,492,750 men-
suales.

Rentabilidad, administracion del riesgo y liquidez.
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Tiene un margen bruto del 53% y asumiendo un pe-
riodo de 5 afios, el Valor Presente Neto se estima en
MxP$ 153.3M descontado al 30%, tasa minima de acep-
taciéon que cubriria el riesgo de la inversion, la cual tie-
ne una Tasa Interna de Retorno superior al 100% y que
muestra una liquidez de 20 meses de retorno de inver-
sién y un Indice de Valor Presente Neto de 15.4.

e Centro de Investigaciéon Tecnologica.
e Ingresos.

Se estiman en MxP$ 27,375,000 que provendrian de
la venta mensual de publicaciones, patentes, conferen-
cias y asesorias.

e Costos.

Estimado en el 29% de los ingresos, siendo los rubros
principales la némina, la asistencia a conferencias y la
renta del inmueble.

e Inversion.

Se estima en MxP$ 55,354,475 destinados a la com-
pra de publicaciones, mobiliatio y equipo. Asimismo se
considera un capital de trabajo de § 1,916,250 pesos
mensuales.

e Rentabilidad, administracién del riesgo y liquidez.

Tiene un margen bruto del 71% y asumiendo un pri-
mer periodo de 5 afios, el Valor Presente Neto se estima
en 214.4 M. de pesos descontado al 40%, tasa minima
de aceptacion que cubrirfa el riesgo de la inversion, la
cual tiene una Tasa Interna de Retorno superior al 100%
y que muestra una liquidez de 21 meses de retorno de
inversion y un Indice de Valor Presente Neto de 3.9.

En resumen, las caracteristicas de rentabilidad, administraciéon

del riesgo y liquidez de los tres centros de investigacion se pueden
mostrar de manera grafica a través del Cuadro 4.
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Rentabilidad, Administracién del Riesgo y Liquidez en la
Inversion en el Desarrollo del Conocimiento Objetivo
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Administracion del Riesgo

Cuadro 4: Rentabilidad, administracion del riesgo y liquidez en la inversion en el
desarrollo del conocimiento objetivo.

Por la naturaleza de la inversion, se iniciarfa con la implementa-
ci6n del Centro de Investigacion Metodolégico, cuyos miembros se
encargarfan de planear e implementar el Centro de Investigacion
Teorica. Los miembros de ambos centros planearian e implementa-
rfan el Centro de Investigacion Tecnologica.

La implementaciéon de los tres centros se llevarfa un afio y se
invertirfan § 81.3 millones de pesos mas capital de trabajo de $3.5
Ms. promedio mensual durante los primeros 18 meses.
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El éxito de esta institucion de creaciéon de conocimiento radica-
rfa en la identificaciéon oportuna y vendible de las necesidades de
investigaciéon en las empresas y el gobierno, asi como la venta o
explotacion de las patentes generadas.

En conclusioén, se trata de hacer voltear a los mejores filésofos y
cientificos mexicanos hacia el mercado y al mercado hacia ellos.

Entre las economias a escala se tendria que:

e Establecer un programa intenso de difusiéon del conoci-
miento, para que el grueso de la poblacién desarrolle de
manera gustosa el habito de pensar, generando un am-
biente propicio para que la innovacién se convierta en
una cultura, impulsando la evolucién del género huma-
no sin violencia.

e Establecer contacto con todas las empresas en México,
para apoyarlas en la aplicacién del conocimiento objeti-
vo en sus procesos productivos y administrativos, para
convertirnos en sus asesotes de innovacion.'*

" En ultima instancia, el esfuerzo de la investigacion y desarrollo, exptresada
como innovacién se debe aplicar en la empresa. Enlas empresas se busca “ofrecer a
nuestros clientes atractivos productos al menor coste, y evolucionar rapidamente
para no quedarnos fuera del negocio”.

En una empresa “Basta una idea, sélo una idea, para lanzar todo un proceso de
transformacion que nos permita asegurarnos la supervivencia”. El conocimiento se
genera en todo momento en la empresa y en todos los niveles, sin embargo
“...muchas veces la genialidad se pierde o, cuando por fin llega a las personas que
han de ponerla en practica, ya es demasiado tarde porque esta obsoleta”, por lo que
“...se podtia sacar un mayor rendimiento del conocimiento de los profesionales
que trabajan en nuestras entidades. Podriamos obtener mas beneficios si
profundizaramos en la sistemadtica de generacién de ideas “atiles’ que fueran
transmitidas a la organizacion, y si redujéramos el esfuerzo de desarrollo”, esto es,
estableciendo de manera institucional un sistema de gestién de la innovaciéon en
cada empresa (Jiménez, 2004).

Elsistema de gestion de la innovacion estara liderado por un equipo de innovacion,
quien definira las bases del proceso de innovacién, que se resume en los siguientes
pasos: Definir los objetivos del proceso creativo, desarrollar la metodologia de
innovacién y crear un clima que propicie la creatividad.

89



El nicho de mercado es extenso, los recursos humanos a precio
competitivo estan disponibles en el mercado laboral mexicano, la
inversion o disponibilidad de crédito competitivo existe. Se necesi-
ta el concurso de algunos inversionistas que realmente crean en el
poder transformador del conocimiento.
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