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MUJERES EN LA CIENCIA EN EL AMBITO UNIVERSITARIO
DEL NORESTE DE MEXICO: ENTRE EL. ACOSO Y LA
MARGINACION"

Olga Nelly Estrada™

Facultad de Filosofia y Letras, UANL
Maria Eugenia Flores™

Divisién de Estudios de Posgrado, FFYL

Generalidades

EL sIGLO XX ES CONOCIDO como la era de las mujetes, porque fueron
reconocidas sus batallas culturales y su esfuerzo por alcanzar la ciu-
dadania en casi todos los paises del mundo. Durante este tiempo, una
gran mayorfa de ellas ingreso a las universidades; sin embargo, la discri-
minacion se sigue presentando en diversas actividades que las mujeres
realizan, y muestra de ello es cuando desean pertenecer al ambito de la
ciencia. En los casos aqui estudiados, las jovenes estudiantes del norte
de México manifiestan en su discurso que son presionadas para que
desistan de ingresar a la ciencia: por sus compaiieros, por el entorno
social y hasta por sus mismos maestros. Igualmente por carecer de ayu-
da econdmica, ya sea a través de una beca o por falta de apoyo familiar.
El presente estudio incluyé analisis de encuestas y entrevistas a alum-
nas de dos facultades de la UANL: doce del 4rea de ingenietia y diez en
posgrado de fisico-matemdticas —en total, veintidés estudiantes.

* Trabajo presentado en el VIII Congreso iberoamericano de ciencia, tecnologia y

género, en Brasil, en abril del 2010.

*k . ;.
Doctoranda en humanidades y artes por la UANL; cotreo electrénico: olgane-

llye@yahoo.com.

“ Doctora en humanidades y artes por la UANL; cotteo electronico: maru_eflo-

res@yahoo.com.mx
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Mujeres en la ciencia en ef dmbite universitario

Las variables consideradas fueron: posicién econdmica, redes fa-
miliares, educacién, escolatidad, financiamiento, estado civil, edad,
rendimiento escolar, autoestima, motivacioén y desarrollo personal.

Los resultados del analisis de los indicadores informan sobre los
obsticulos y segregacién que la cultura norestense impone por el
simple hecho de ser mujer. A ello se afiade el deseo femenino por
pertenecer a la ciencia. Los sujetos que detentan el poder frenan, y
a veces impiden el total acceso para que mas mujeres ingresen y se
desarrollen en el campo cientifico.

Introduccion

El feminismo afirma [...] que el género es una categorfa fundamen-
tal en cuyo 4mbito se asignan significado y valor a todas las cosas,
una forma de organizar las relaciones sociales humanas. Si conside-
rasemos la ciencia como una actividad plenamente social, empeza-
riamos a comprender las multiples formas en las que, también ella,
se estructura, de acuerdo con las expresiones de género (Harding,
1996, p. 51).

Ia educacién publica desde el siglo XIX y la universidad a principios
del siglo XX han contribuido a la equidad de género en la sociedad
mexicana v en el conocimiento de la ciencia del arte para que hom-
bres y mujeres vivan en igualdad de circunstancias. Tenemos el de-
safio de construir una sociedad en la que haya, entre muchos otros
aspectos, una igualdad de oportunidades para el desarrollo pleno de
toda la humanidad. El presente estudio se centra particularmente
en las estudiantes universitarias de ciencia y tecnologia de la region
norestense de México.

Se ha comprobado que en el discurso de la universidad existe un
deseo de tener igualdad de oportunidades para ambos sexos,' pero

1 En el Modelo académico de licenciatura de la UANL, institucion a la que pette-
necen las entrevistadas, se enuncia entre los roles v funciones de los estudiantes
“desarrollar la capacidad de interactuar colaborativamente en ambientes multl y
transdisciplinarios” (2008, p. 9).
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en la prictica hay un sexismo verbal que hace diferentes los derechos
de las mujeres y la exclusion de las mismas a la institucién cientifica,
o ala aspiracién a puestos escolares. Igualmente se han podido com-
probar las dificultades econdmicas a las que se enfrentan muchas de
ellas por venir de lugares alejados de los centros universitarios: falta
de beca académica, carecer de ayuda de los padres o desatrollar una
jornada laboral de mas de ocho horas. Todas estas son causas que
provocan el ausentismo escolar y la baja participacién de las mujeres
en la ciencia.

La condicién cultural de las mujeres ha sido un obsticulo mis
para permanecer en el camino de la ciencia, situaciéon que todavia
se presenta para la mujer, ya que a veces se desea ser madre antes
que cientifica e investigadora; sin embargo, algunas son la excepcién
a la regla. Otras aprovechan las oportunidades de apoyos de beca
econémica y la familia respeta y valora el ingteso de la mujer a Ia
investigacién cientifica universitaria.

Antecedentes

Alo largo de la historia se recuerda que en la Edad Media las muje-
res tenfan prohibido entrar a las universidades. Entonces las que se
formaban lo hacfan en los conventos y en los circulos elitistas desti-
nados a la nobleza. Después, ya en el siglo XIX, empez6 el cambio,
y las mujeres en muchos paises empezaron a incorporarse a la uni-
versidad, pero en areas que se suponian propias de los roles sociales
femeninos, como el magisterio, salud y trabajo social.

En México se ha comprobado en estudios recientes que la mayor
patte de la poblacién a principios del siglo XX vivia en una gran
ignorancia. De acuerdo con el censo de poblacién de 1900, 82 por
ciento de las mujeres y 74 por ciento de los hombres no sabian leer
o escribir (Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa, 1999, pags.
22-24). El alto grado de analfabetismo de la poblacion, tanto femeni-
na como masculina, imponia patrones familiares muy desfavorables
para las mujeres. Para ellas, la vida se desarrollaba de una manera
patriarcal fuertemente arraigada con ideas degradadas del ser feme-
nino. Asimismo, en numerosos paises latinoamericanos, las mujeres



Mugeres en la ciencia en el dmbito universitario

han estado rezagadas de la educacién formal, siendo éste uno de los
factores que ha ocasionado que exista una situacién de desigualdad
y falta de equidad social y académica entre hombres y mujeres.

En Nuevo Leén habrian de pasar méds de 70 afios de —1859 a
1933— para que se fundara una universidad formal. La Universidad
de Nuevo Leén inicié sus actividades el 25 de septiembre de 1933.
En 1934, el gobernador sustituto de Nuevo Ledn, el licenciado Pablo
Quiroga, en su informe al Congreso del Estado, nos enteta que en
su primer afio la poblacién escolar en nuestra maxima casa de estu-
dios ascendié a 1,864 alumnos, con 218 profesores. Iste fue el primer
documento oficial que nos dio a conocer sobre la Universidad en
nuestto estado (Camacho, 2003, pags. 19-25).

En el rubro de educacién universitatia, se expresa que la Univer-
sidad de Nuevo Ledn se integr6 con las facultades de Medicina, De-
recho y Ciencias Sociales, Ingenierfa, Quimica y otras —veintiséis—.
Esta casa de estudios ha vivido momentos muy importantes para el
crecimiento del trabajo cientifico; desde la formacién del Instituto
de Investigaciones en 1943, hasta la creacién de la Direccién General
de Investigacién han ocurrido importantes hechos que han permiti-
do que nuestra Univetsidad el dia de hoy sea una de las instituciones
reconocidas por la calidad de sus investigaciones y por la relevancia
de algunas de sus lineas de investigacion.

A pesat de que se quiso encasillar a las mujeres en areas que eran
propias de su condicién biolégica, en Estados Unidos surgié un
particular interés pot promover la paridad de género en el ambito
de la ciencia v la tecnologia al fundatse la Asociacién de Mujetes
Investigadoras y Tecnologas en 1971 —AMIT, por la Association for
Women in Science—. Estas mujeres, que nacieron en la ultima parte
del siglo XX, tuvieron mejotes posibilidades de ingreso a la escuela;
particularmente en las décadas de 1960 y 1970 hubo mayotes po-
sibilidades para las mujeres de finalizar su instruccion primaria y
secundaria, de acuerdo con Alvarado (2004). Las politicas educativas,
la estabilidad politica y social, la influencia de los medios de comuni-
cacién, la participacion de las mujeres en los movimientos ciudada-
nos v feministas fueron algunos de los factores que conttibuyeron al
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hecho. En Europa este interés naci6 en la década de 1980, y en 1999
fue cuando la Unién Europea examing la situacién de las mujeres en
la ciencia, en un estudio que culminé con la formacién del Grupo
de Helsinki y la elaboracién del Informe ETAN, publicado en el afio
2000, cuyos datos mostraron que las mujeres investigadoras estan
sub-representadas en los puestos (Covarrubias, 2006, p. 8).

En México han ocurrido cambios de avanzada para seguir con
un ideal de igualdad en los espacios escolares, y uno de ellos es la
declaratoria que en agosto del 2009 se hizo para incluir los estudios
de género en la universidad publica. El derecho a la igualdad y la
prohibicién de la discriminacion constituyen derechos fundamenta-
les de esencial importancia. De acuerdo con la Constitncion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en el capitulo y en su articulo primero se
garantiza la igualdad para todos los individuos, y el numeral cuarto
de la Carta Magna reconoce la igualdad del varén y la mujer ante la
ley (2009, pags. 123-140). No obstante que se reconoce tal derecho
en la maxima regulacion del pais, la realidad es que sigue existiendo
una grave discriminacién a la mujer y una enorme desigualdad de
oportunidades en la mayor parte de los 4mbitos de la vida nacional.

En pleno siglo XXI las reformas institucionales que tienden a
lograr un sistema mis eficiente y adecuado a las necesidades y de-
mandas globales y locales para aspirar a la igualdad de género ape-
nas se estin integrando. En la declaratoria final del encuentro, las
participantes coincidieron en sefialar que es necesario que dentro de
las instituciones de educacién superior —IES— piiblicas se cree una
estructura o mecanismo que impulse la equidad entte los sexos, y
que en los consejos u érganos de gobierno de las casas de estudio se
forme una comisién que atienda la problemitica (Reunién nacional
de universidades publicas, 2009).

Estas innovaciones educativas, se espera, tracran un futuro don-
de el espacio institucional seré respetado en todas sus formas, donde
la misoginia se erradique en su totalidad y el lenguaje sexista des-
aparezca de las aulas escolares. Igualmente, que en el proceso se
uen nuevas formas de convivencia para obtener las mismas opor-
tunidades en términos de derechos formales y de acceso a iguales
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beneficios en el plano educativo, social y laboral, pues en este rubro
es donde las trabajadoras, docentes y administrativas estin lejos de
alcanzar los mismos beneficios que sus compafieros hombres. Re-
sulta interesante articular esta idea con el hecho que revisan Conway,
Boutque y Scott, en el sentido de que ha resultado un mito el hecho
de que la industrializacién mejord la posicion de las mujeres en la
economia social (.amas, 2000, p. 29).

Espacio mixto de inequidad

La universidad deberfa ser el espacio ideal donde se practique la
igualdad de género, el derecho de poseer las mismas oportunida-
des, de transitar el espacio universitario sin temor de ser hostiga-
da v agredida verbalmente, pero estd lejos de haberse alcanzado la
paridad entre mujeres y hombres. Las desigualdades de género se
ven en todo momento v estin presentes entre estudiantes, maestros,
trabajadores, en la academia y en el cuerpo directivo. Estas diferen-
cias marcan profundamente a las estudiantes, sobre todo del primer
ingreso a facultad en las areas de la ciencia e ingenierfa, disciplinas
de estudio de esta investigacion.

Se realizan formas abiertas v sutiles de exclusién, marginacion y
discriminacién sobre las universitatias, v a su vez los universitatios se
benefician de la supremacia de géncro. Sin embargo, la eliminacion
de la opresién de género en la universidad no es una prioridad de las
politicas educativas, presupuestales y de ensefianza ¢ investigacion.

Numerosas mujeres universitatias han suffido algunas formas de
jerarquizacién de género, de exclusién y marginacién, e incluso de
violencia de género a través del acoso y el hostigamiento sexual de
colegas v compafieros del mismo dmbito. Estas actitudes las consi-
deran normales v las reciben de manera natural, y otras, si las perci-
ben, no pueden hacer mucho, ya que no existe un departamento de
apoyo para este tipo de casos en la universidad. Cuando se presenta
algin caso de acoso sexual y se reclama al maestro o compafiero de
su accién, quien sufte las consecuencias son aquellas mujeres que
demandaron a las autoridades androcéntricas, quienes asumen que
no hay delito alguno que perseguir, como ha sucedido ya en varios
casos dentro de la universidad.

62



Olga Nelly Estrada, Maria Eugenia Flores

La linea que separa los roles entre guia docente, atraccién, acoso
sexual o intelectual de indole masculino no es clara, y permite expe-
tiencias de abuso de este tipo. Lo cual finaliza concluyendo que no
existe maldad en la conducta de quien ha sido demandado por algu-
na alumna. Hoy dia, ser mujet en la ciencia atn sin ser conscientes
de ello, implica hacer un doble esfuerzo para lograr el éxito en un
mundo de hombres y en una cultura que ha subordinado con activi-
dades del hogar a las mujeres y las ha puesto en desventaja frente a
sus compafieros hombres.

La confirmacién de tal hecho se responde con la pregunta: ¢por
qué en 76 aflos de vida de la universidad no se ha elegido a una mujer
tectora si hay un nimero mayor de mujeres en la docencia? En el
discurso académico se garantiza que no hay desigualdad.

Existen otros obsticulos en el curriculo oculto, con los cuales
algunas mujeres luchan. Se trata de noviazgos y matrimonios disfun-
cionales que dificultan el desarrollo profesional femenino —celos,
chantajes o prohibicién para la realizacién profesional—, materni-
dades a destiempo, abortos, enfermedades de familiares —esposos,
hijas e hijos—, quienes, debido a la falta de recursos econémicos,
requieren atencién personal. El autoritarismo patriarcal y conyugal
pesa sobre las universitarias tanto como la doble jornada de la casa.

La pobreza se ha convertido en uno de los temas agudos en el
ambito académico, y es visible cémo afecta a las estudiantes que
desean realizar estudios cientificos o sociales, y cémo esta situacién
margina y excluye a las mujeres de las aulas universitarias. Es comuin
ver a muchas de ellas sin comer o apenas tener dinero para pagar el
transporte, o buscando algin trabajo de medio tiempo para poder
seguir estudiando. Se hace necesaria una revision que aclare los as-
pectos de esta pobreza y marginacion.

Metodologia

En el caso de la UANL se encuesté a un grupo de jévenes alumnas
de dos facultades: doce pertenecientes al drea de ingenierfa y diez
al posgrado de fisico-matemiticas —cinco en maestria y cinco en
doctorado, para veintidés estudiantes en total—. El procedimiento
consistio en solicitatles, por via electrénica, una entrevista personal
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para contestar un cuestionario de doce preguntas sobre indicadores
de ingreso, trayectotia educativa, rendimiento escolat, asi como lo-
gros v dificultades como futuras cientificas. Se emple6 un formato
de cuestionario de entrevista de preguntas abiertas v cerradas, asi-
mismo, se usé la técnica de observacién para conocer su trayectoria
en la universidad y se obtuvieron evidencias reales para el objetivo
de la investigacion.

Se establecieron las siguientes categorfas de andlisis: a) origen
social de las alumnas, b) formacion académica, c) desarrollo acadé-
mico, y d) financiamiento. Las variables que se consideraron fueron:
tedes familiares, educacién, escolaridad, estado civil, edad, moti-
vacién. Se utilizé el método de observacion, asi como preguntas
abiertas v cerradas en la encuesta. A continuacién se describen los
resultados obtenidos.

Entorno familiar, social y econémico

En el corpus de mujetes universitarias de Nuevo Leén se hall6 que
su lugar de origen son estados vecinos: cinco son de Coahuila, cua-
tro de Tamaulipas, v las trece restantes provienen de los municipios
cercanos a Monterrey, capital de Nuevo Ledn. En el momento de la
investigaci6n, la edad de las participantes iba de los dieciocho hasta
los 36 afios. Las que son del municipio de Monterrey viven con sus
padres, y sus familias se componen de cinco a seis miembros; de las
que son foraneas siete viven con parientes en cuyas familias hay de
seis a siete personas; dos viven en casa de asistencia, pero pronto
se mudarin a un depattamento con otras chicas. Las entrevistadas
comentaron que son de medianos a escasos recursos. Las caracte-
risticas de la formacion académica de los padres se encuentran en
la tabla 1.

La mayorfa de los padres de las estudiantes se distribuyen casi
equitativamente en los distintos niveles de educacion y todos obtie-
nen remuneracion en su trabajo. En cuanto a las madres, quince se
dedicaron a los deberes del hogat, pero de alguna forma contribuyen
a la economia de la casa en el campo informal. Solamente cinco lle-
garon al nivel profesional y dos al técnico, por tanto, siete hicieron
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doble jornada de trabajo; como se ve, los ascendientes de las estu-
diantes constituyen una muestra que representa fielmente la condi-
cion socio-econémica y profesional de género en México.

Tabla 1. Formacién académica e ingresos de los padres.

Educacion
Media Poseen
Basica Técnica . Superior Total [trabajo formal
superior
remunerado

Padres
4 6 6 6 22 22

Madres
15 2 0 5 22 7

Las estudiantes no son las inicas en su familia que estudian, también
tienen dos a tres hermanos més que lo hacen y esto limita su acceso
a otras actividades, como el aprendizaje de idiomas o que tengan
recursos propios como para comprar una computadora personal,
o material extra para sus estudios y practicas en el laboratorio. Si
cuentan con teléfono celular propio, pero casi nunca disponen de
saldo para hacer llamadas. Algunas de ellas reconocieron que des-
de pequenias tenfan mas habilidad para materias como la quimica y
matemadticas que sus otras compafieras de clase. Otras dijeron que
tenfan dificultad para la fisica y las humanidades, y fueron motivadas
por sus maestros de preparatoria para continuar en la ciencia, es
decir, no tuvieron problemas para el estudio en general. En la teorfa
se ha constatado que las mujetes con altas calificaciones encuentran
mayores opciones para proseguir con la formacion cientifica, y el
papel de la escuela y de los maestros es innegable; ellos influyen
favorablemente en los alumnos que deseen incursionar en la ciencia
(Blazquez Graf, 2008, p. 70). Veinte de las alumnas estudiaron su
educacién basica, media superior y supetior en escuelas publicas sin
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becas que sostuvieran su educacion, solo dos de ellas provienen de
colegio particular y poseen beca parcial.

Trayectoria y rendimiento escolar

La falta de equidad en el acceso a la educacion formal inevitable-
mente se traduce en una escasa presencia femenina en actividades
de investigacion y desarrollo. Existen obsticulos desde que se inten-
ta ingresar al nivel superior y tienen que dar una entrevista ante un
panel de expertos, en su mayorfa hombres. Una de ellas comentd
que “al entrar a la carrera algunos doctores consideraron que a las
alumnas les faltaba el perfil necesario para entrar a la carrera cien-
tifica”. Otra contestd que “en esta carrera de la ingenieria quimica
es normal que los profesores tengan dudas en cuanto a la capaci-
dad de las mujeres pata estar involucradas en el ambito laboral de
empresas”. Es pertinente retomar la propuesta de Pécheux (1970,
pags. 230-254), quien enuncia que la participacidén de los sujetos estd
condicionada por el lugar social que se les adjudica en una estruc-
tura social dada. Admite que el lugar social esta representado en los
procesos discursivos donde se pone en juego, y que interviene a
titulo de condicién de produccién del discurso (p. 50), y afiade que
el referente v el contexto o situacién discursiva también pertenecen
a las condiciones de produccion. En consecuencia, hay una relacion
implicativa y reciproca entre la formacion social, la formacién ideo-
l6gica y la formacién discursiva, hecho que condiciona las formacio-
nes imaginatias® que los participantes en la situaciéon comunicativa
se hacen de si mismos, de su interlocutor y del objeto-tema de su
discurso, y a la vez, estas formaciones imaginarias influyen en el

% Formaciones que segan la teorfa de Michel Pécheux (1970, pags. 48-52) funcionan
de manera que los participantes de la situacién comunicativa —emisor-mensaje-
receptor— no designan la presencia fisica de organismos humanos individuales,
sino lugares determinados en la estructura de la formacion social a que perte-
necen. Las formaciones imaginarias designan el lugar que el emisor y receptor
tienen cada uno de sf mismos y el lugar que le atribuyen al otro locutor dentro de
la formacion social. Apunta que existen mecanismos y reglas de proyeccion que
establecen las relaciones entre las situaciones —que pueden definirse objetiva-
mente— v las posiciones —que son representaciones de esas situaciones.
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mensaje y en la forma en que se expone. Es decir, en nuestra cultura
mexicana y norestense todavia se toma como normal la discrimina-
cion intelectual de las mujeres universitarias ncluso por ellas mismas.
La misoginia, génesis, fundamento, motivacién y justificacién de la
cotidianidad estd destinada a intetiorizarse entre las mujeres (Cazés
y Huerta, 2005, p. 12). La misoginia no es pattimonio exclusivo de los
hombres. Es parte estructural del dominio pattiarcal del que somos
portadores y expresion cultural viva y militante de todos los sujetos
de cada sociedad. En este orden de ideas, una de las estudiantes
del posgrado comenté: “Un par de compafieros consideran que no
tengo el estereotipo de una estudiante de ciencias basicas”. La idea
derivada de tal expresién encuentra su explicacién en las ideas de
Margaret Mead acerca de que las diferencias conductuales y de tem-
peramento son creaciones culturales (Lamas, 2000, p. 97). Lo anterior
se evidencia en las construcciones discursivas, puesto que los locu-
tores, ademis de desempediar ¢l papel de usuatios de la lengua, asu-
men otras posiciones o roles sociales y actiian en consecuencia. Este
hecho se verifica en que en varias de las respuestas las alumnas se
han sentido discriminadas por un par de compafietos de doctorado
que “creen que las mujeres tienen menos capacidad intelectual que
ellos”. Igualmente, otras estudiantes comentaron que se sintieron
discriminadas porque notaban que el maestro tenfa preferencia por
sus compafieros hombres.

Ante la interrogante sobre cudl estructura social es la que mds
impide el ingreso de mas mujeres a la ciencia, la respuesta fue la de
“tener hijos”, porque ellas deciden retrasar la obtencién del grado
por ejercer la maternidad. Con referencia a esta decision, se coincide
con la concepcién de Pierre Bourdieu sobte el capital simbdlico’
que incumbe al género e implica haberes que inciden en los motivos
y los objetos de la conducta femenina. Entre ese capital simbdlico

* Aqui se emplea el concepto de wpital propuesto por Bourdiew: “El capital es
la riqueza del campo y su apropiacién y control el objeto de la lucha”. Segun
el autor, hay diferentes clases: capital econémico —dinero, bienes, propiedades,
inversiones, etcétera—, capital social —relaciones, contactos, membresias, paren-
tescos, etcétera—, capital simbolico y capital cultural —informacidn, saberes, co-
nocimiento socialmente validado, etcétera— (Fernando Vizcarra, 2002, p. 62).

67



Mujeres en la ciencia en ol dmbito universitario

se halla una de las posesiones sociales con que cuenta el individuo,
su cuetpo, que en el decir de las mujeres entrevistadas se somete a
la maternidad y se constituye en este caso, como propone Judith
Butlet en un /locus cultural (Lamas, 2000, p. 304), por medio del cual se
ha decidido someterse al poder en la cultura patriarcal.

Con respecto al capital econdmico, tan indispensable para acce-
der al campo social de la ciencia, ¢qué mas facilita el ingreso de las
mujeres a la cienciar; una entrevistada de posgrado contesté que “las
politicas de becas Conacyt”, pero esos organismos tienen normas
restrictivas y de exclusién, ademis de la tardada asignacién de recur-
sos, cuando se obtienc la beca.

Las estudiantes se quejaron de que todavia se transmiten estereo-
tipos y costumbres que no benefician a la equidad de género; ¢serd
ésta una limitante para el ingreso de las mujeres a la ciencia? ¢Qué ha
mantenido entonces alejadas a las mujeres de ciertas carreras cienti-
ficas y tecnoldgicas?

Existen muchas circunstancias que pueden beneficiar o excluir
al género femenino del camino cientffico. Por ejemplo, el lenguaje
sexista que se practica es ofensivo, como en algunas expresiones que
se denotan en la entrevista. Las estudiantes comentan que cuando
han ido maquilladas, los maestros les dicen que “este no es salon de
belleza para su arreglo personal y que pueden cambiar de profesion”.
Para interpretar tales declaraciones, se acude a la propuesta acerca
de los usos del cuerpo que estudia Boutdieu,* en los que destaca el
papel que desempefian los efectos de la cosmética o del vestuatio
sobre el cuetpo. Factores que al depender de los medios econé-
micos y culturales que pueden ser invertidos en su adquisicién, se
convierten en marcas sociales que reciben su valor de acuerdo con
su posicién en el sistema de signos distintivos a los que pertenecen,
v que son homologos del sistema de posiciones sociales.” De acuer-

* El autor expone que las diferencias de pura conformacién se encuentran au-
mentadas y simbolicamente acentuadas por las diferencias de “actitud corporal”
que implican maneras de mantener el cuerpo, de portarse v de comportarse, en
las que se expresa la plena relacién con el mundo social (2002, p. 190).

> Apunta Bourdieu que no hay en el cuerpo signos puramente fisicos, sino que
siendo la tnica manifestacion sensible de la persona, se percibe cominmente
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do con Bourdieu, la representacién social del cuerpo propio, con la
que cada quien cuenta a fin de elaborar la representacién subjetiva
de su hexis corporal, se obtiene mediante la aplicacién de un sistema
de enclasamiento social, cuyo principio es el mismo que el de los
productos sociales a los que se aplica.

Entonces ocurre que el cuerpo es también un medio de adquisi-
cién que se valora de acuerdo con su tepresentacién social, como se
ve en las declaraciones de otras alumnas, quienes dijeron que cuan-
do llevan tacones muy altos las asedian y recriminan como si fueran
a un Zable dance, es decir, existe entre los comparieros de clase y en
algunos maestros misdginos el lenguaje sexista que intenta desani-
mar y disminuir la autoestima de las estudiantes. Tal como afirman
Ortner y Whitehead, “la relacién sexual adquiere el caricter de un
acto verdaderamente ‘politico’, y funciona como ‘el lenguaje bésico
dominante en las relaciones politicas’” (Lamas, 2000, p. 135).

Financiamiento escolar e indice de eficiencia terminal femenina
Aunado al sexismo y esteteotipos con que la sociedad mexicana es-
tigmatiza a las mujeres, ellas deben sortear otros obsticulos: algunas
enfrentan el cambio de ciudad de residencia y la falta de transporte
que existe al vivir en un lugar lejano al centro de estudios y el dejar
a la familia y amigos, hechos que las sittian en una situacién de inde-
fensién emocional. Estos son solo algunas dificultades que declara-
ron afrontar siete de las entrevistadas.

En el drea de la ciencia, la cantidad de mujeres que ingresa es
menor tanto en licenciatura como en posgrado, y ellas mismas co-
mentan que es necesario cambiar la mentalidad y el imaginatio de
las mujeres desde pequefias, ensefidndoles a no depender de nadie y
menos de un hombre; recomiendan inculcar el gusto por la lectura
y las ciencias basicas. Se quejan de no contar con beca escolar en un
principio y la tardanza en la papeleria que tienen qué esperar en caso

como la expresion de la naturaleza mas profunda, asi el espesor de la pintura de
labios, la forma del rostro o de una boca se leen como indicios de la fisonomia
moral socialmente caracterizada: como estados animicos vulgares o distinguidos
(2002, p. 90).
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de que la obtengan. De las mujeres que estudian la licenciatura, seis
tienen beca por escasos tecursos, dos beca por promedio académi-
co vy una es becaria del Programa de talentos, dirigido a estudiantes
sobresalientes del nivel superior de la UANL. En el posgrado, tanto
en maestria como doctorado, todas tienen beca del Conacyt. De
acuerdo con la estadistica de alumnos de licenciatura en ingenieria
v tecnologia, como en ciencias naturales y exactas de la UANL que
recibieron el reconocimiento al mérito académico 2001, 2003 y 2005,
el incremento de las mujeres fue en ascenso, como se comptueba en
la tabla de abajo (Covarrubias, 2006, p. 8).

Tabla 2. Estadisticas sobre mujeres universitarias sobresalientes en México, se-
£
gin Covarrubias. Fuente: investigacién directa. Secretarfa de Planeacion y Desa-

rrollo Universitatio.

Alumnos de licenciatura que obtuvieron reconocimiento al mérito académico en la UANL

2001 2003 2005
Are_a d_e Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
conocimiento
Total Total Total
Cantidad | % |Cantidad | % Cantidad | % |Cantidad | % Cantidad| % |Cantdad| %
Siengiesl 1 |s33| 2 |es7| 3 2 |esr| 1 [333] 3 3 |75 1 |25 4
agropecuarias

Cienciasdela

salud
Ciencias
naturales y 2 66.7 1 333 3 1 333 2 667 3 1 3333 2 |6667| 3
exactas
Ciencias
sociales y 2 28.6 5 714 7 2 25 6 75 8 1 16.67 5 8333 6

administrativas

Educaciony 1

humanidades 2% 3 B4 3 100 3 1 25 3 75 | 4
Ingenieriay 4 | 100 4| 2 leer| 1 |s33| 3| 1 |sa3s| 2 |ese7| 3
tecnologia

Total 12 46.2 14 53.8 26 9 36 16 64 25 9 36 16 64 25

Existen todavia setios problemas de acceso y permanencia en los
diversos niveles educacionales que afectan a la poblacién femenina,
sobre todo si reside en areas rurales, urbanas con altos indices de
marginacién o lejos de los centros de estudio® Las entrevistadas

 Las mayores tasas de analfabetismo en América Latina se encuentran ubicadas
precisamente entre la poblacion femenina e indigena.
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concordaron en que se deberfan promover los estudios de posgra-
do no solo a nivel superior, sino a nivel secundaria y nivel medio
superiot, asi como incrementar la informacién sobte becas y otros
apoyos a los alumnos y que el Gobierno destine mis recursos al de-
sarrollo de la ciencia. Una estudiante de maestria comenté:

Yo considero que los hombres tienen mds probabilidad de terminar
un doctorado que las mujeres, pues es méas comun que los chicos
sigan estudiando, ya que aunque son épocas mis modernas, las mu-
jeres desde muy pequefias se interesan por formar una familia, o
peor aun, algunas se embarazan sin desearlo, y eso en ocasiones es

un obsticulo para seguir estudiando.

Un antecedente reciente relacionado con las disparidades, insufi-
ciencias y desigualdad en el acceso de la mujer a la educacién y ca-
pacitacion se verifico durante la IV Conferencia mundial de la mujer,
realizada en Beijing, China (Martinez, 1996, p. 5); uno de sus objeti-
vos estratégicos fue expresado precisamente en términos de aumen-
tar el acceso de las mujeres a la formacién profesional, la ciencia, la
tecnologia y la educaciéon permanente. Por otra parte, en los indica-
dores de la UANL en lo referente a estudios sobre ciencia, es mayor
la eficiencia terminal en los hombres que en las mujeres, sobre todo
en el posgrado y en el ingreso al Sistema Nacional de Investigadores
(Estrada, 2009, p. 214).

Las politicas de igualdad de oportunidades y de género: re-
flexiones desde la practica universitatia en Nuevo Leén

En el norte del pafs se ha creado el Instituto Estatal de las Mujeres,
y en la UANL se ha instalado el Centro Universitario de Estudios
de Género —CUEG—. En estos centros se han efectuado investiga-
ciones, programas y cursos de sensibilizacién y capacitacién para
alumnos y docentes, propuestas de transformacién cutticular que
constituyen valiosos antecedentes en el terreno de las politicas de
igualdad de oportunidades pata la mujer en la educacién. No obs-
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tante, muchas de tales expetiencias han tenido poca difusion, y re-
sulta un reto para las autoridades académicas y maestros en general
sensibilizar sobre la equidad de género en la universidad.

Es imposible dejar de mencionar la labor que llevan a cabo en
todo Nuevo Leon las otganizaciones no gubernamentales —o.n.g—
de mujeres, quienes por si mismas o en relacién con universidades,
centros de investigacidon u otras instituciones educativas han apor-
tado su creatividad: estudios, experiencias de capacitacién con mu-
jeres de sectores populates, trabajo con docentes, publicaciones y
recursos audiovisuales, y han llenado un vacio que por muchos afios
existi6 en el estado (Estrada, 2009, p. 9). En este sentido, las o.n.g.
desempefian un papel de suma importancia porque trepresentan un
punto de vista de la accién ciudadana. Entre la lucha por la demo-
cracia, por la diversidad, por la equidad y por el derecho a decidir,
el tema de las mujeres aparecié como el de los mas importantes. Se
discuten temas como ciudadania, gobernabilidad, violencia, dere-
chos humanos, paz, fundamentalismos, asedio sexual en la escuela,
educacion sexual, el embarazo adolescente v la discriminacién de
estudiantes homosexuales en la universidad.

Sin embargo, hay que reconocer que la 6ptica antisexista todavia
conforma ain mds una exptesion de deseos que una realidad, y que
de hecho las experiencias concretas no diferencian tan netamente
ambos enfoques. La equidad de género se incluye en el discurso,
mas no se ejecuta en la praxis.

En conclusion, podemos proponer que existe muy poca concien-
cia entre docentes, funcionarios y personal administrativo de la edu-
cacién acerca de la discriminacion de la mujer en el ambito educativo.
Ocupa poco interés en su lista de prioridades el erradicar toda discri-
minacién de género. Es necesaria una capacitacion entre los docentes
al respecto, en cuanto este tema no solo incide en la equidad entre los
géneros en el aula, sino que mejora la calidad de la practica educativa
en todos los sentidos.

Consideraciones finales
En México es urgente incorporar la perspectiva de género en todos
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los niveles educativos universitarios, en todos los campos educativos
y de investigacion, y en la definicién académica de los fines de la
Universidad. Es necesario continuar trabajando para que en todas
las 4reas del conocimiento se promueva la equidad y se incotpore
de inmediato la declaracién hecha en la Ciudad de México para que
dentro de las instituciones de educacién supetior publicas se cree
una estructura o mecanismo que impulse la equidad entre los sexos,
y para que en los consejos u 6rganos de gobierno de las casas de
estudio se forme una comisién que atienda la problematica. Es ne-
cesario terminar con las tradiciones culturales que ubican a mujeres
v hombres en areas de acuerdo a los roles que se supone cada uno
debe desempeiiar.

Se asume que en esta casa de estudios se preparan mujeres y
hombres para vivir mejor y para contribuir al desarrollo democtatico
de todos, que promueva la investigacién de los grandes problemas
nacionales y la construccién de alternativas desde una perspectiva
integradora, v que incluya la mirada tanto masculina como femeni-
na. No se debe dejar de lado esta declaratoria porque todavia no se
han tomado cartas en el asunto, y esta necesidad no se encuentra en
la agenda de trabajo de nuestras autoridades universitarias.

Se debe incorporar un departamento especial que dé seguimien-
to a las demandas de los alumnos para conocer sus puntos de vista y
ayudatles en cualquier problematica de acoso, marginacion o discri-
minacién que se lleve a cabo en las aulas.

En lo que se refiere al ingreso de las alumnas a las ciencias, el
trabajo de investigacion cientifica es un drea profesional muy de-
mandante, exige dedicacién total, los horatios de trabajo son ex-
haustivos, sobre todo en las areas experimentales, y el rango de edad
para tener oportunidad de becas de posgrado coincide con la edad
reproductiva de las mujeres. Ante ello, muchas mujetes se ven en el
dilema de seguir estudiando o tener hijos, ademas de cumplir con las
expectativas sociales, por lo que algunas deciden retirarse.

La pobreza es otra de las caracteristicas que matginan a mas mu-
jeres, asi como la incomprensién y la falta de apoyo por parte de la
familia, en cuanto que a ellas se les delega la carga del hogar y la edu-
cacion de los hijos. Estas circunstancias teducen las posibilidades de
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terminar en tiempo y forma la carrera profesional. En el discurso
cientifico predomina la participacién del hombre. Pero transformar
esta situacién exige cambios profundos en nuestra actitud, en nues-
tra propia valoracién y autoestima para que logremos asimilar que
no existen diferencias entre el aspecto intelectual de la mujer con
respecto al del hombre, v que la ciencia le pertenece a ambos sexos
por igual.
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