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en ocho horas y del nocturno en seis; proteccién a‘l trabajo de los menores;
proteccién a la madre y al nifio por medio de cu‘ld.ados pre-natales y post—:
natales y reglamentacién en materia de cultos religiosos. o

La expedicién de la Constitucion de 1917 revela, desde el pun'tro Z vista
filoséfico-juridico, la decision del Poder de hecho, de la’ Revoh,lc%on, e goi-
bernar conforme a normas de derecho y de dar al pais un régimen legal,
materializando y objetivando las aspiracionfzs de jl{St}lCla del .pu’eb'lo yd pc!)r
eso, dicha Carta Magna constituye la justificacion t?tlc'a y sociolégica de da
Revolucién transformada en Gobierno y dando nacimiento a un Estado de
Derecho.

Las consideraciones que hacemos de dicho
no le pueden agregar ni le pueden re?tar v_alczr,.
comprobar su enorme importancia 50c1.al y juridica, e b
los principios éticos y de justicia social que plasmo, aun norman nu

Movimiento Revolucionario,
sino simplemente tratan de
tratan de confirmar que

vida Institucional y dan lustre al Estado de Derecho que }'my vivimos; pero

ademds, tienden a poner de manifiesto que el pueblo mexicano no se equi-
i - . =

voca en la expresién de sus mas hondos anhelos de justicia, los

que viven

eternamente en el subconsciente colectivo nacional.

LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DEL OCIO

Dr. Lucio MENDIETA ¥ NUNEZ
Universidad Nacional Auténoma de México

El trabajo es un hecho social que caracteriza y ennoblece a la estirpe
humana.

Pues si bien es cierto que en algunos animales se advierten esfuerzos orga-
nizados semejantes a los del hombre, en realidad son puramente instintivos.

El trabajo entre seres humanos y animales proviene de una necesidad
comin: la de vivir; pero mientras entre éstos tiende a la procuracién de ali-
mentos y termina en cuanto alcanza ese propésito, en el hombre es fuente
de complejas relaciones econdmicas y sociales y se eleva, de lo puramente
material, a las mas grandes, sublimes alturas espirituales.

Una interpretacién del cristianismo presenta al trabajo como maldicién
biblica, anatema contra el hombre, cuando en realidad podria interpretir-
sele como una ley sagrada que le devolvié su dignidad al obligarlo a la recon-
quista del bien por su propio esfuerzo.

Sin el trabajo los humanos serfan animales trashumantes que vagarian en
grandes rebafios sobre el haz de la tierra. Gracias al trabajo han pulido su
cuerpo hasta alcanzar en sus méximas expresiones la fuerza y la reciedumbre
de Hércules, la belleza de Apolo, la gracia de Afrodita y han forjado su
mente hasta ofrecer los mas altos valores del espiritu en sus artistas, en sus
héroes, en sus sabios, en sus santos laicos.

Desde que nace el hombre se ve forzado a alimentarse para vivir. Los pri-
meros grupos sociales tuvieron un cardcter principalmente biolégico. Sin
asiento fijo, recorrian determinadas regiones del mundo recogiendo lo que
la naturaleza les brindaba para comer, en un esfuerzo asistemético, practi-
camente individualista, pero bien pronto se sintié la necesidad de organizar
ese esfuerzo y asi surgieron los cazadores que actuaban en pequefios o gran-
des equipos de acuerdo con planes minimos en los que cada quien desem-
pefiaba determinada tarea bajo una direccién comin. Esto equivale a decir
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que la base de la organizacién social, de la sociedad misma, fue, ha sido y
es, el trabajo.

; Pero qué es el trabajo? La pregunta parece necia porque siendo consubs-
tancial de nuestra vida, se nos ofrece con tal evidencia cotidiana que se
antoja indtil tratar de definirlo; mas la definicién de lo que se trata de esh{-
diar resulta indispensable en toda exploracién cientifica y por eso es anti-
guo el propésito de reducir la intima naturaleza del trabajo, en una férmu-

la definitoria.

En el pensamiento de Platon y de Aristételes, el trabajo es ocupacién pe-
nosa, propia de esclavos y también entre los romanos,-de tal n.ao'éivo que
segin dice el eminente sociblogo brasilefio De Moraes Filho, Ia (;1v1hzac:10ln
moderna heredé un vocablo que se forjé en otra civilizacién que lo recibié
como castigo, como dolor.

El término griego que significa trabajo, tiene la misma raiz que Ia. pala-
bra latina pena. El autor citado concluye su bisqueda a través de diversos
idiomas, asegurando que: “Bastan los origenes etimolégicos d.e' la palabra
trabajo, para que quede demostrada, sociologicamente, su tradicién c?\rgada
de valores, ora despectivos, ora penosos” y agrega: “a través .de los tiempos
vemos siempre el vocablo significando fatiga, esfuerzo, sufrimiento, cuidado,

encargo, en suma, valores negativos de los cuales se escapaban los mas

afortunados”.*

Sin embargo, no todo esfuerzo humano por fatigante y penoso Qe seds
puede ser considerado como trabajo. Por ejemplo, los ejercmltfs gimnasticos
que algunas personas ejecutan privadamente para conservar la figura, la elas-
ticidad y la salud del cuerpo. :

Para Paul Natorp, el filésofo neokantiano de la escuela de M.abu’rgo, “tra-
bajo es objetivamente correlativo de impulso, esto es, la aplu:,amén de La
fuerza impulsiva a cualquiera produccién, o realizaci6n de un fin humano™.

En el mismo sentido Eisler afirma que es “una fuerza mayor o menor
necesaria para vencer obsticulos a través de una actividad finalis.tif:amente
orientada”. Y también E. Carrel considera que trabajo es “la actividad so-
mética y psiquica del hombre dirigida hacia o con un objeto” o bien,. ’como
dice F. von Klein Watchen “toda actividad dirigida a la consecucion de
un efecto”.? :

En estas definiciones se destacan como caracteristicas del trabajo la actl-
vidad, el esfuerzo y el fin, el propésito de ese esfuerzo, lo que resulta in?fl-
misible, pues en nuestro ejemplo del gimnasta hay impulso, fuerza, accion

1 Evaristo DE Morars FrLmo, Perspectivas de una Filosofia del Trabajo. p- 132.
* EvarisTo pE Morars FiLmo, op. cit.
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y finalidad y, sin embargo, sus ejercicios personales no pueden ser conside-
rados como trabajo.

El padre Gamelli, introduce un nuevo elemento: la utilidad, en la defini-
cién que buscamos, cuando dice que “trabajo es una actividad 4til que tiene
en vista realizar un resultado concreto”.

Pero la utilidad es indiscutible en el ejemplo del gimnasta puesto que
sus ejercicios son dtiles para él, tienden a conservarlo en forma y salud y
sin embargo eso no basta para darles caracter de trabajo.

Nosotros pensamos que la esencia del trabajo es econémica y lo defini-
mos como -todo esfuerzo realizado con un fin que se concreta en actos,
objetos o servicios de efectos econémicos dentro de un determinado sistema
de valores sociales.

Si una persona baila sin otro fin que procurarse placer, su actividad no
es trabajo; pero si lo hace para ensefiar a otros a bailar, inmediatamente
cae dentro del sistema de valores econémicos y el mismo acto se convierte
en trabajo. Aun suponiendo que ensefie por gusto, sin cobrar honorarios,
desde el momento en que constituye un servicio, resulta econémicamente va-
luable y tiene efectos econémicos porque los que reciben sus lecciones se
ahorran el costo de las mismas.

Examinese cualquiera realizacién del hombre por humilde o elevada que
sea y se verd que s6lo cuando adquiere valor econémico, se transforma en
trabajo. Y es precisamente su caricter econémico lo que le da la enorme
importancia social que tiene.

En el principio de las sociedades humanas, como cada quien laboraba
para procurarse el propio sustento, el valor econémico del trabajo estaba
enmascarado y apenas se advierte en el trueque porque indudablemente la
mayor parte de las transacciones de cambio de objetos tuvieron como pun-
to de equivalencia el esfuerzo que significaba la manufactura o la conse-
cucién de cada uno de ellos.

A nuestro parecer el signo econémico del trabajo se pone al descubierto
con la esclavitud. Los pueblos fuertes someten a los débiles y los convier-
ten en esclavos. Cada esclavo es una fuerza y en funcién de esa fuerza
tiene un valor. En el mercado de esclavos, por primera vez, el trabajo es
una mercancia,

Desde entonces, el trabajo es fuente inagotable de relaciones humanas,
motor de innumerables transformaciones sociales. Con la esclavitud surge
la clase ociosa y cuando se generaliza en el mundo la libertad como un dere-
cho y desaparece la condicién de esclavo, le sustituye en sus funciones pro-
ductoras de bienes comerciales, el obrero.

En el esclavo, el trabajo era inseparable del ser humano, era una mercan-
cia; pero mercancia-hombre que el amo tenia que cuidar para mantenerla
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en condiciones de méxima eficiencia. Al aparecer el obrero en el mundo
libre, el trabajo es simple y llanamente una mercancia, se deshumaniza por-
que el patrén, el empresario, solamente paga el esfuerzo que exige de los
obreros, se desentiende de cuanto se relacione con sus personas. Si el obrero
se enferma, no cobra y es sustituido en el acto por otro, carece de persona-
lidad, se pierde en una masa amorfa en la que lo finico que vale es la
fuerza anénima del trabajo.

Y entonces empieza la lucha por la humanizacién de las relaciones labo-
rales que se intensifica notablemente con la aparicién de las miquinas y la
vigorosa corriente de la industrializacién en los paises europeos. FEste cam-
bio en los modos de produccién que da lugar a la aparicién del capitalismo,
transforma la estructura social y crea una serie de problemas, lleva a la
humanidad al borde de una crisis tremenda.

Coetineamente, empieza a perfilarse una nueva disiciplina cientifica en
Saint Simon y luego en Augusto Comte, quien le da forma y contenido y un
nombre propio: la Sociologia.

Por eso ha dicho el eminente sociélogo brasilefio Guerreiro Ramos, que
la Sociologia es un producto industrial ® y si bien a nuestro juicio esta afir-
macién resulta exagerada, la verdad es que carga el acento en una de las
causas que indudablemente figuran con singular importancia en el origen
y desarrollo de la Sociologia y de otras ciencias sociales.

Sin embargo, es el Derecho el que primero se ocupa de las cuestiones del .

trabajo y cabe a Espafia el orgullo de haber legislado en esta materia, pues
la Recopilacién de las Leyes de Indias, se adelanté en siglos a las modernas
conquistas de los obreros.

Felipe II en 1593, establecié la jornada de ocho horas para los trabaja-
dores de fortificaciones y fabricas.* El salario minimo y las juntas que debe-
rian fijarlo fueron establecidas con toda claridad, pues deberfan tomarse en
cuenta segin se dice literalmente “los tiempos, horas, carestias y trabajo, de
forma que los indios en granjerias y haciendas no reciban agravio”.®

El salario deberia pagarse en moneda y de ninguna manera en especie.

El contrato de trabajo no podia exceder de un afio.

Los nifios indigenas s6lo podian trabajar como pastores antes de los die-
ciocho afios.

El trabajador deberia disfrutar de descanso obligatorio los domingos y
dias de fiesta y de asistencia médica por cuenta del patrén.

* ALperto GuUERREIRO RaMos, Relaciones Humanas del Trabajo, Biblioteca de
Ensayos Sociolégicos. Instituto de Investigaciones Sociales. Universidad Nacional, p. 37.

* Ley VI, Titulo VI, Libro III, Recopilacién de las Leyes de Indias.

® Ley II, Libro VI, Titulo XIII y Ley I, Libro VI, Titulo XII, Recopilacién de las
Leyes de Indias.
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La indemnizacién parcial en caso de accidente consistia en la mitad de
jornal mientras duraba la curacién. La de accidente mortal y la correspon-
diente al despido injustificado, se encontraban claramente determinadas en
una Ley del Fuero Viejo de Castilla que a la letra dice:

“Este es Fuero Viejo de Castilla Que cuando algund ome coje mancebo
o manceba o soldada por tiempo cierto, si el mancebo o la manceba falle-
cier ante del plaso, que pusier con él, seyendo sano, sin culpa del sefior, debe
pechar la soldada dobra de e si el sefior le echare de casa sin culpa de él,
otro si, le debe pechar la soldada dobrada”.

Desde fines del siglo XIX y en lo que va de éste, el Derecho sobre el
trabajo ha alcanzado sefialados progresos en todos los paises civilizados del
mundo. También la Economia que lo considera como uno de los factores de
la produccién; pero Derecho y Economia sélo estudian el fenémeno de ma-
nera unilateral, el primero lo reduce a una simple relacién contractual y vela
por la parte méas débil de esa relacién y la segunda en su aspecto puramente
material, en cuanto agente productor de bienes y en funcion de ]:.1 ofe_rta
y la demanda. El Derecho se ocupa del trabajador como hombre juridico,
Ja Economia lo estima como hombre econémico.

La Sociologia a pesar de ser, si no un producto industrial, si de la era
industrial, se interesa seriamente por el trabajo hasta fines del siglo pasado,
pero en cambio, estudia al trabajador como hombre sociolégico en toda su
integridad y al trabajo como fuente de relaciones humanas en su compleja
realidad social y desde que trabajador y trabajo son asi considerados, la So-
ciologia estd infundiendo al derecho y a la economia un nuevo aliento wvital.

Al parejo de la creciente importancia de la industria naci6 la Srociolt?gia
del Trabajo en Europa, primero en Inglaterra bajo el aspecto de investiga-
ciones de  campo que se conocen con el nombre patético de “Sociologia de
la Miseria”, porque describen la vida de los trabajadores de las grandes fabri-
cas en épocas de absoluto desamparo legal. En Alemania Federico Engels
inicia los trabajos sociolégicos de la industria y en Francia el doctor Viller-
mé y Federico Le Play, éste con su célebre obra denominada Los Obreros

Europeos.®

En la época actual los estudios y las investigaciones sobre la .industria y el
trabajo se han multiplicado principalmente en los Estados Unidos de Norte
América, en donde algunas universidades como por ejemplo la de Harvard
inclusive, sostiene un Departamento de Investigacién Industrial y ciertas nego-
ciaciones como la Compaiifa- Western Electric, auspician ensayos experimen-
tales de carécter sociolégico sobre el trabajo en sus propios establecimientos.

¢ ALserTo GUERREIRO RAMoOS, of. cit.,




Es de citarse también el Committe on Human Relations in Industria que
“desde 1943 estd funcionando en la Universidad de Chicago™.’

En cuanto a los sociblogos que se han especializado en esta rama de la
Sociologia, son tan numerosos y los hay tan eminentes, que no nos atreve-
mos 2 citarlos por temor de incurrir en injustas omisiones; pero si con orgu-
llo y reconocimiento diremos que entre ellos se destacan Waiss y Riesman
que enviaron a este Congreso un estudio enjundioso y John B. Knox que
ademas de haber escrito para el mismo evento cultural una -comunicacién
interesantisima, nos honra con su presencia.

En Francia el mas destacado representante de la Sociologia Industrial es
Georges Friedman, autor de tres libros famosos: La Crisis del Progreso, Los
Problemas Humanos del Maquinismo y el Ensayo sobre la Civilizacién Téc-
nica.

La América Latina, hasta ahora, va a la zaga de este gran movimiento
sociolégico. Sin embargo, ademds de los estudios del profesor chileno Moisés
Poblete Troncoso y de ilustres sociblogos brasilefios, debemos citar la obra
del mexicano Miguel Mejia Fernindez Los Problemas del Trabajo Forzado
en la América Latina y la del brasilefio Alberto Guerreiro Ramos denomina-
da Relaciones Humanas del Trabajo, ambas publicadas por el Instituto de
Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional.

Habria que considerar también los numerosos ensayos monograficos que
desde la época colonial hasta nuestros dias se han escrito en los diversos
paises de Latinoamérica, respecto del trabajo indigena y del trabajo rural
y que podrian agruparse bajo la denominacién comin de Sociologia de la
Explotacion de los Humildes.

La Sociologia Industrial o del Trabajo tiene en esta hora una gran im-
portancia. Su contenido es extraordinariamente rico, pues estudia, entre otras
cosas, los origenes sociales del trabajo, la influencia de los factores geogra-
- fico, biolégico, racial, religioso, politico, econémico sobre el mismo, la tipo-
logia del mundo industrial, las relaciones y las interacciones que se derivan
del trabajo y los problemas y conflictos que confronta.

Como correlativo del trabajo tenemos el ocio, pues se trata de dos fené-
menos inescindibles que no pueden estudiarse separadamente. Desde los ori-
genes de las sociedades humanas las actividades econémicas del hombre ter-

minan cada dia en un momento dado y sélo puede reanudarlas después de
ciertas horas de reposo.

Aparte de los descansos entre jornada y jornada, todas las religiones han
consagrado cuando menos un dia de la semana al ocio total hasta el punto

" AuBerto GUERREIRO RAMOS, of. cit,
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de considerar como pecado el dedicarse, ese dia, a actividades de carécter
econémico. 5 .

Desde los albores de la sociedad surge un conflicto originado por el I‘lF‘.mO
trabajo-ocio que proviene de que la mayoria de las personas se ven obliga-
das a trabajar a las érdenes y en provecho de unos cuantos, para poder
subsistir. Asi, este conflicto se deriva de la divisién de la sociedad en clases
y de la desigual distribucién de la riqueza y s¢. agrava con el trans'curso
del tiempo debido a que el interés de los que tienen el poder y el dinero,
los induce a aumentar desconsideradamente las horas de trabajo, en tan'to
que los asalariados han opuesto, en una lucha de siglos, toda c%a§e de resis-
tencias y de protestas para disminuir el lapso del esfuerzo cotidiano y au-
mentar el del ocio. o : :

“En tiempos en que el joven Marx preparaba el Mamflesto,. dice e_l ilus-
tre socilogo francés Joffre Dumazedier, la duracién del trabajo en la ma-~
nufactura era de setenta y cinco horas a la semana’.® j

Bajo la presién de los investigadores sociales que dem.mcnaron’ la e:;cp-[cf—
tacién inhumana de los trabajadores en Inglaterra y mf)weron asi a la ’o'p1--
nién piblica en su favor y ante la creciente organizacién y fuerza pf)htma\j
laborales, se ha logrado disminuir la jornada a cuarenta 'y hasta a treinta y
cinco horas a la semana.

De este modo el trabajador cuenta con un tiempo libre que algunos apro-
vechan para aumentar sus ingresos mediante otras ocupaciones, en detri-
mento de su salud y de su cultura y la mayoria para hacer uso de lo que
Paul Lafargue llamé el “derecho a la pereza”. e

Es aqui en donde surgen diversos problemas que caen bajo el do_rmmo
de la Sociologfa, porque si el obrero, el asalariado en general, se dedicasen
en su tiempo libre a no hacer nada, para reparar las fuer'zas y volver a las
faenas con renovada energia, menos mal; pero en la realidad de las cosas,
los trabajadores son objeto de multiples solicitaciones durante sus i_loras de
ocio: el teatro, el cine, la radio, la television, los deportes.y dwelrsmnes C}B
todas clases que constituyen lo que Dumazedier llama "‘la industria de ocio
que desborda la imaginacién” por su variedad y cuantia. ‘Agreguemos a las.
atracciones citadas las que se ofrecen en los centros de vicio.

Frente a las solicitaciones de tipo comercial, incoloras y anérquicas que se
disputan el tiempo libre de los trabajadores, han surgido otras que tlcfnenz
como lema “ocio y cultura” y que inclusive pretenden crear una moral de la:
felicidad. Seglin esta moral, “quien no sabe aprovechar su 'descans.o, no :3:;
un hombre, es un ser sub-desarrollado, intermedio entre la bestia y el hombre”.

* Jorre Dumazepier, Problemes Actuels de la Sociologie du Loisir,, Bewus: Inter:
nationale des Sciences Sociales, vol. XII, No. 4, 1960, UNESCO.
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Pero faltando el incentivo comercial, solamente el gobierno puede auspi-
ciar programas culturales para que los asalariados inviertan en ellos su tiem-
po libre y entonces surge el peligro que sefiala certeramente Georges Fried-
man porque “valiéndose de los films, emisiones de televisién, variedades radio-
fénicas, magazines de gran tiraje, etc., se llega como en Alemania durante
el tercer Reich, en la Italia fascista, en la URSS, en la Repiblica Popular
China, a la conformacién del espiritu por el Estado, a la produccién cen-
tralizada de la Masa Media en la que el Estado abusa imponiendo a los in-
dividuos las doctrinas, creencias, informaciones, ideologias para colarlo en
serie dentro de moldes prefabricados, seglin sus intereses del momento”.?

:Qué hacer entonces con el ocio? ;Dejar al individuo con entera liber-
tad para que lo disfrute como quiera o planificarlo?

A esta interrogacion sélo podrd responderse con base en investigaciones
y especulaciones sociolégicas. Se trata de una cuestién extremadamente im-
portante para la vida de las sociedades humanas a la que se le ha dedicado
especial atencién en varios Congresos Internacionales y que inclusive es aten-
dida, en Francia, en la Secretaria que se ocupa de los asuntos del trabajo, por
una Subsecretaria especialmente dedicada a todo lo relacionado con el debido
~ aprovechamiento del tiempo libre de los trabajadores.

* GrorcEs FriepMAN, Le Loisir et la Civilization Technicienné, Revue International
des Sciences Sociales, vol. XII, No. 4, 1960, UNESCO.
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